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STEVE GEOFFRION, Ph.D. ps.éd 
Professeur agrégé, École de pyschoéducation Université de Montréal 

Chercheur régulier à l’Institut universitaire en santé mentale de Montréal 
Chercheur régulier à l’Institut universitaire sur les jeunes en difficulté 

Co-directeur du Centre d’étude sur le trauma 
s.geoffrion@umontreal.ca 

 
Principaux intérêts de recherche :   détresse psychologique au travail; stress post-traumatique; stress aigu; 

violence au travail; fatigue de compassion; prévention.  
 
Expertises d’enseignement:  intervention post-traumatique; intervention en situation de crise; 

intervention en protection de la jeunesse; relation d’aide. 
___________________________________________________________________________________ 
  

DIPLÔMES ET STAGES 
 
2015 Ph.D. Criminologie, Université de Montréal 
2006 M.Sc. Criminologie, Université de Montréal 
2004 Baccalauréat en sécurité et études policières, Université de Montréal 
 

CARRIÈRE PROFESSORALE 
 
2020- Professeur agrégé, École de psychoéducation, Université de Montréal 
2015-2020 Professeur adjoint, École de psychoéducation, Université de Montréal 

 
AUTRES AFFILIATIONS PROFESSORALES 

 
2022 Professeur invité, Département de psychologie, Université de Caen 
2022 Professeur invité, Département de psychologie, Université de Savoie Mont Blanc 
2018-2019 Professeur invité, Filière psychologie et psychoéducation, Université d’État d’Haïti 
2015-2018 Professeur associé, Département de psychologie, UQAM 
 

AFFILIATIONS DE RECHERCHE 
 

Depuis 2020  Chercheur régulier au sein du Consortium canadien sur le trauma chez les enfants et 
les adolescents (financé par le CRSH), responsable des pratiques de soutien aux 
intervenants.  

Depuis 2019  Directeur du chantier recherche-action Violence et santé mentale, Centre de 
recherche de l’Institut universitaire en santé mentale de Montréal (CRIUSMM, financé 
par le FRQS). 

Depuis 2019  Chercheur régulier au sein de l’Institut de recherche canadien de recherche et de 
traitement en sécurité publique (financé par les IRSC), responsable des projets menés 
au Québec. 

Depuis 2019  Chercheur régulier au sein du consortium internationaal (États-Unis, Australie, 
Angleterre, Pays-Bas et autre) le stress traumatique secondaire. 

Depuis 2018  Co-directeur du Centre d’étude sur le trauma, CRIUSMM. 
Depuis 2016  Chercheur régulier au CRIUSMM. 
Depuis 2015  Chercheur régulier Institut universitaire Jeunes en difficulté (IUJD).  
 

ACTIVITÉS DE CONSEILLER-EXPERT 

 

Depuis 2021  Conseiller-expert sur la prévention en santé psychologique au travail – stress 
post-traumatique à la Commission des normes, de l’équité et de la santé et sécurité au 
travail. Canada. 

Depuis 2021  Conseiller-expert sur la prévention de la détresse psychologique au travail au 
Ministère de la Santé et Services Sociaux. Québec, Canada 

mailto:s.geoffrion@umontreal.ca
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Depuis 2020  Conseiller-expert sur la prévetion de la détresse psychologique chez les 
intervenants d’urgence à l’Association européenne de psychologie sapeur-pompier. 
France, Belgique et Suisse. 

Depuis 2019  Conseiller-expert sur la fatigue de compassion au Canadian Consortium on Child & 
Youth Trauma. Canada, États-Unis. 

Depuis 2019  Conseiller-expert sur la fatigue de compassion au Secondary Traumatic Stress 
International Expert Consortium. Canada, États-Unis, Anglette, Pays-Bas. 

2019   Conseiller-expert sur le stress post-traumatique au Centre de recherche appliquée 
en intervention psychosociale. Québec, Canada. 

Depuis 2019  Conseiller-expert en santé psychologique au travail au Ministère de la Sécurité 
Publique. Québec, Canada. 

2019     Conseiller-expert. Élaboration d’une vignette clinique pédagogique visant à illustrer la 
différence entre l’intervention psychoéducative et l’intervention psychothérapeutique, 
auprès d’une clientèle adulte aux prises avec (ou ayant) un TSPT. OPPQ.  

Depuis 2018  Conseiller-expert en santé mentale à l’Ordre de psychoéducateurs et 
psychoéducatrices du Québec. Canada. 

Depuis 2017  Conseiller-expert sur la prévention du stress post-traumatique à l’Association 
paritaire pour la santé et la sécurité au travail, secteur « affaires municipales ». Québec, 
Canada. 

 
EXPÉRIENCE CLINIQUE 

 
Depuis 2019 Stagiaire en psychothérapie, Centre d’étude sur le trauma, IUSMM. 
2013-2015 Chef Unité de réadaptation, Centre Jeunesse de la Montérégie. 
2010-2013 Agent de relations humaines – DPJ, Centre Jeunesse de la Montérégie. 
2007-2010 Éducateur en unité de réadaptation, Centre Jeunesse la Montérégie. 
 

PRIX ET DISTINCTIONS 
 
2021 Bravo Recherche – édition COVID-19. Disctinctions pour subventions majeures et 

projets d’impact en contexte de pandémie. Université de Montréal. 
2021 Prix d’excellence en enseignement 2020-2021 – prix pour les professeures. 

Université de Montréal (3 000$) 
2020 Article parmi les plus téléchargés en 2019 du Journal of Traumatic Stress, Wiley. 
2019 Gagnant de la joute oratoire Pecha Kucha des enseignants de la rentrée 

universitaire 2019. Université de Montréal. Services aux étudiants. 
2018 Prix d’excellence en enseignement 2017-2018 pour les professeures et 

professeurs de la Faculté des Arts et Sciences. Université de Montréal (2 000$) 
2018 Certificat d’honneur et de mérite de l’Université d’État d’Haïti pour la contribution 

au développement de la filière de psychoéducation. Université d’État d’Haïti. 
2016 Nommé par l’École de criminologie de l’Université de Montréal pour le concours 

Prix de la meilleure thèse de la Faculté des études supérieures et postdoctorales, 
Université de Montréal. 

2016 Nommé par l’École de criminologie de l’Université de Montréal pour le concours 
Prix d’excellence de l’Association Canadienne pour les Études Supérieures 
ACES/PROQUEST-UMI pour une thèse de doctorat, Association Canadienne pour les 
Études Supérieures. 

2016 Nommé par l’École de criminologie de l’Université de Montréal pour le concours 
Médailles académiques du Gouverneur général 2016 (cycles supérieurs), 
Gouvernement du Canada. 

2015 Liste d’honneur du doyen de la faculté des études supérieures et postdoctorales, Thèse 
de doctorat exceptionnelle, Université de Montréal 

2015 Enseignant le plus marquant de l’École de Criminologie, Université de Montréal. 
2014 Chargé de cours de l’année de l’École de Criminologie, Université de Montréal. 
 
 

PRODUCTION SCIENTIFIQUE 
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PROJETS DE RECHERCHE 

 
SUPPORT SALARIAL (N=2; 325,075$) 
2019-2023 Vers une prévention durable de la violence au travail et une prise en charge probante de 

ses répercussions dans les milieux de la santé. FRQSC-IRSST, chercheur de carrière 
junior 1. (325,075$). 

2019-2023 Vers une prévention durable du trauma au travail et une prise en charge probante de ses 
répercussions dans les milieux de la santé. FRQS, chercheur-boursier junior 1. (305,075$, 
décliné). 

 
PROJETS DE RECHERCHE SUBVENTIONNÉS (N=20) 
 
Chercheur principal (N=13; 951,155$) 
 
2022-2025 Outiller les gestionnaires pour intervenir rapidement auprès d’employés en détresse 

psychologique : un projet de recherche-action avec les centres de la protection et de 
l’enfance et de la jeunesse. FRQSC Action concertée en santé psychologique au travail 
(2023-OSYA-313284; 218,792$). Cochercheurs : D. Collin-Vézina, C. Genest, S. Guay, 
R.P. Juster, D. Lafortune, M. Lavoie-Tremblay et A. Marchand. Cochercheurs partenaires : 
N.Gallant, S. Jetté et B. Larochelle. 

2021-2022 Premiers soins psychologiques pour les policiers de la Sûreté du Québec : vers une 
approche probante de prévention des blessures de stress post-traumatique. CRSH, 
engagement partenarial (24,971$). Cochercheur : C.Genest. 

2020-2021 Un « assistant virtuel » de premiers soins psychologiques pour travailleurs exposés à un 
événement traumatique : une solution à un manque de ressources en soutien post-
traumatique. Inven_T – Fonds de soutien à la recherche du Gouvernement du Canada 
(10,000$). Cochercheur : C.Genest. 

2020-2023  Intervention précoce sur la détresse psychologique des travailleurs de la santé par un 
programme d’autosurveillance par application mobile. FRQ-MÉI, projets COVID-19 
(50,000$). Cochercheurs : N.Bergeron et S.R. Hyppolyte. 

2020-2023 Premiers soins psychologiques pour travailleurs du réseau de la santé en détresse 
psychologique en période de pandémie : une intervention par les pairs. FRQ-MÉI, projets 
COVID-19 (150,000$). 

2020-2021 L’influence du chien de soutien émotionnel sur l’anxiété des enfants se rendant à la 
chambre de jeunesse. CRIUSMM (8,500$). Cochercheurs : M.Lanovaz et S.Lupien. 

2019-2021 Psychological first aid for emergency medical technicians to prevent post-traumatic stress 
injuries after exposure to a traumatic event: can it work? IRSC, catalyste (100,000$). 
Cochercheur : L. deMontigny. 

2018-2020 Identifying biopsychosocial signatures to predict violent behaviors during psychiatric 
hospitalization. Bell cause pour la cause (250,000$). Cochercheurs : M.F. Marin, 
T.Lecompte, S. Potvin et S. Lupien. 

2018-2019 Premiers soins psychologiques pour travailleurs du milieu de la santé. CRIUSMM 
(10,000$). 

2017-2020 Vers une pratique réflexive lors du recours aux mesures éducatives disciplinaires en centre 
de réadaptation pour jeunes en difficulté. FRQSC, relève professorale (55,690$). 

2016-2017 Premiers soins psychologiques pour les travailleurs de la protection de la jeunesse. IUJD 
(12,000$). 

2016-2018 Identifying individual and contextual factors influencing the use of restraints and seclusions 
in youth rehabilitation centers: a pilot study. CRSH, développement Savoir (56,224$). 
Cochercheurs : D.Lafortune et A. Dumais. 

2016-2017 Validation d’une grille de codification des données archives associées aux mesures 
éducatives disciplinaires en centre de réadaptation pour jeunes en difficulté. CRSH-UdeM 
(4,978$). 

 
Cochercheur (N=7; 3,969,454$) 
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2022-2025 Comprendre le développement des comportements suicidaires chez les agents des 
services corrections provinciaux : une perspective écologique. CRSH Savoir (87,876$). PI : 
C. Genest. Cochercheurs : C. Bardon et R.Ricciardelli  

2021-2022 Coronavirus crisis competence among sexual and gender minorities. IRSC (100,000$). PI : 
R.-P. Juster. 

2021-2025 Évauation du programme Nexus pour jeunes délinquants avec un trouble grave du 
comportement. Ministère de la Santé et des Services Sociaux et CISSS de la Montérégie 
Ouest (238,278$). PI : M. Lanovaz. 

2020-2027    Canadian Consortium on Child Trauma and Trauma-Informed Care: Developing cohesive 
intersectoral practices and policies to support trauma-impacted children and youth. CRSH, 
partenariat (2,500,000$). PI : D. Collin-Vézina. 

2020-2024 Sustainable return to work for people with musculoskeletal and mental impairments: 
Improving communication and concertation among stakeholders. CRSH, Savoir (400,000$). 
PI : M. Corbière. 

2019-2021 A smartphone ecological momentary assessment ‘app’ for collecting real-time data on post-
traumatic stress injuries in firefighters. IRSC, catalyste (150,000$). PI : S. Guay. 

2015-2019 Analyse prospective de l’adaptation des travailleurs en Centre jeunesse exposés à un 
événement potentiellement traumatique : effets d’une intervention de soutien par des pairs. 
IRSST (493,300$). PI : S.Guay. 

 
PROJETS DE RECHERCHE INTERNATIONAUX (N= 2; 68,000$) 
 
2022-2024 L’implication affective des éducateurs : effets et ressources. (France). École nationale de 

protection judiciaire de la jeunesse. (20,000$). PI : Viral, M. 
2018-2021 L’amélioration de la formation supérieure dans le domaine de la psychoéducation en Haïti 

passant par la collaboration interuniversitaire des caraïbes francophones et du Québec 
(Haïti, Guyanne française). AUF (48,075$). PI : C.Jacques. 

 
SUBVENTIONS D’ÉQUIPES ET D’INFRASTRUCTURES (N=3) 
 
2021-2022  Violence et santé mentale, CRIUSMM-FRQS (15,000$). PI: S.Geoffrion 
2020-2021  Violence et santé mentale, CRIUSMM-FRQS (15,000$). PI: S.Geoffrion 
2014-2023 Les multiples contextes de la violence subie et de la violence agie chez les jeunes : une 

compréhension indispendable pour une pratique innovante. FRQSC, soutien aux 
infrastructures de recherche et des Instituts et des Centres affiliés universitaires du secteur 
social (2,830,000$). PI : D. Lafortune. 

 
PUBLICATIONS 

 
ARTICLES - REVUES SCIENTIFIQUES - RÉVISION PAR LES PAIRS 
(N= 44 articles; 66% de ces articles = 1er auteur ou l’un de mes étudiants était 1er auteur; *étudiants sous ma direction) 
 
1. Guay, S., Lemyre, A. & Geoffrion, S. (soumis). The effect of peer support on mental health following 

a potentially traumatic event among child protection workers. BMJ Open 
2. Geoffrion, S., Lamothe, J., Giguère, C.E. & Collin-Vézina, D. (soumis). The effects of professional 

identity, workplace aggresion and felt accountability on child protection workers’ professional identity. 
Child Abuse and Neglect. 

3. Dufour, M. M., Bergeron, N., Guay, S., & Geoffrion, S. (2022). Assessment of Psychological Distress 
in Health Care Workers During the First two Waves of COVID-19: A Follow-up of a Canadian 
Longitudinal Study. Chronic Stress, 6, 1-10. https://doi.org/10.1177%2F24705470221108144 

4. *Mathieu, C. & Geofrion, S. (2022). Individual and environmental characteristics of residential 
workers using restraint and seclusion in youth treatment centers. Residential Treatment for Children 
& Youth. https://doi.org/10.1080/0886571X.2022.2076761 

5. *Tessier, M., Lamothe, J.,R. & Geoffrion, S. (2022). Emergency medical services workers’ 
experience of PFA intervention by peer helpers after exposure to a traumatic event at work: a 
qualitative study. Annals of Work Exposure and Health. https://doi.org/10.1093/annweh/wxac013 

https://doi.org/10.1177%2F24705470221108144
https://doi.org/10.1080/0886571X.2022.2076761
https://doi.org/10.1093/annweh/wxac013
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6. Guay, S., Lemyre, A. & Geoffrion, S. (2022). Work-related predictors of mental health, presenteeism 
and professional quality of life following exposure to a potentially traumatic event in child protection 
workers. European Journal of Psychotraumatology. https://doi.org/10.1080/20008198.2022.2037904 

7. Cantave, C., Ouellet-Morin, I, Giguère, C.-E., Lupien, S., Juster, R.-P., Geoffrion, S., Marin, M.-F. 
(2022). Effects of childhood maltreatment, sex, and hair cortisol concentrations on trajectories of 
depressive and anxious symptoms in a sample of adult psychiatric inpatients. Psychosomatic 
Medecine, 84(1), 20-28. https://doi.org/10.1097/psy.0000000000001016 

8. Geoffrion, S., Lamothe, J., *Drolet, C., Couvrette, A. & Dufour. S. (2021). Exploring reasons 
motivating the use of restraint and seclusion by residential workers in residential treatment centers: A 
qualitative study of official reports. Residential Treatment for Children & Youth, 1-21. 
https://doi.org/10.1080/0886571X.2021.1973940. 

9. Lamothe, J., Geoffrion, S., Couvrette, A., & Guay, S. (2021). Supervisor support and emotional 
labor in the context of client aggression. Children and Youth Services Review. 
https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2021.106105 

10. Geoffrion, S. *Nolet, K., Lupien, S., Potvin, S., Lecomte, T & Marin, M.-F. (2021). Psychosocial 
profiles of patients admitted to psychiatric emergency services: Results from the Signature Biobank 
project. The Canadian Journal of Psychiatry / La Revue Canadienne de Psychiatrie 67(5), 380-390. 
https://doi.org/10.1177/07067437211018793 

11. *Tessier, M., Lamothe, J.,R. & Geoffrion, S. (2021) Adherence to psychological first aid intervention 
after exposure to a traumatic event at work, among EMS workers: a qualitative study. International 
Journal of Environmental Research and Public Health, 18(21), 1126. 
https://doi.org/10.3390/ijerph182111026. 

12. *Dufour, M.-M., Bergeron, N., *Rabasa, A. Guay, S. & Geoffrion, S. (2021). Assessment of 
psychological distress in health care workers during and after the first wave of COVID-19: A 
Canadian longitudinal study. Canadian Journal of Psychiatry. 
https://doi.org/10.1177%2F07067437211025217 

13. *Poitras, M. & Geoffrion, S. (2021). L’utilisation des mesures de contention et d’isolement en centre 
de réadaptation pour jeune : une revue systématique des facteurs associés. Revue de 
psychoéducation, 50(1), 69-92. 

14. *Franche-Choquette, G., *Roy, C., Dumais, A., Lafortune, D., Plusquellec, P., & Geoffrion, S. 
(2021). Stress et fatigue chez les éducateurs en centre de réadaptation pour jeunes : influence sur 
leur recours aux contentions et isolements. Revue de psychoéducation, 50(1), 121-143. 

15. Geoffrion, S. & Collin-Vézina, D. (2021). Contention et isolement : une mesure de dernier recours? 
Revue de psychoéducation, 50(1), 65-68. 

16. Lamothe, J., Geoffrion, S., & Guay, S., (2021). Investigating the cyclical hypothesis of client 
aggression as a “loss spiral”: Can child protection worker distress lead to more client 
aggression? Journal of Health and Social Care in the Community. https://doi.org/10.1111/hsc.13401  

17. Olivier, E., Janosz, M., Morin, A.J.S., Archambault, I., Geoffrion, S., Pascal, S., Goulet, J., Marchand, 
A., & Pagani, L.S. (2021). Chronic and temporary exposure to student violence predicts emotional 
exhaustion in high school teachers. Journal of School 
Violence. https://doi.org/10.1080/15388220.2021.1875841 

18. *Roy, C., *Castonguay, A., Fortin, M., *Drolet, C., *Franche-Choquette, G., Dumais, A, Bernard, P., & 
Geoffrion. S. (2021). The use of restraint and seclusion in residential treatment care for youth: A 
systematic review of related factors and interventions. Trauma, Violence & Abuse, 22(2), 318-338. 
https://doi.org/10.1177/1524838019843196 

19. Geoffrion, S., Hills D.J., Ross, H.M., Pich, J., Hill, A.T., Dalsbø, T.K., Riahi, S., Guay, S., & 
Martínez-Jarreta, B. (2020). Education and training for preventing and minimising workplace 
aggression directed toward healthcare workers. Cochrane Database of Systematic Reviews, 9. Art. 
No.: CD011860.  https://doi.org/10.1002/14651858.CD011860.pub2 

20. Geoffrion, S., Lamothe, J., Lafortune, D., Fraser. S., & Dumais, A. (2020). Workers and perceived 
team climate influence the use of restraint and seclusion in youth residential treatment centers: 
Results from a mixed-method longitudinal study. Child Abuse and Neglect. 
https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2020.104825 

21. *Dufour, R., Juster, R.-P. & Geoffrion, S. (2020). Effect of gender roles and workplace violence on 
the professional quality of life and wellbeing at work among child protection workers. Annals of Work 
Exposures and Health. https://doi.org/10.1093/annweh/wxaa099 

https://doi.org/10.1080/20008198.2022.2037904
https://doi.org/10.1097/psy.0000000000001016
https://doi.org/10.1080/0886571X.2021.1973940
https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2021.106105
https://doi.org/10.1177/07067437211018793
https://doi.org/10.3390/ijerph182111026
https://doi.org/10.1177%2F07067437211025217
https://doi.org/10.1111/hsc.13401
https://doi.org/10.1080/15388220.2021.1875841
https://doi.org/10.1177%2F1524838019843196
https://doi.org/10.1002/14651858.CD011860.pub2
https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2020.104825
https://doi.org/10.1093/annweh/wxaa099
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22. *Mathieu, C.A., Plusquellec, P., Lupien, S. & Geoffrion, S. (2020). Acute and chronic stress among 
workers in residential treatment centers for youth: Effects on seclusion and restraints. Children and 
Youth Services Review, 118. https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2020.105411 

23. Geoffrion, S., Goncalves, J., Fortin, M., Lamothe, J., Sader, J. & Guay, S. (2020). Systematic review 
and meta-analysis on acute stress disorder: Rates following specific types of traumatic events. 
Trauma Violence & Abuse. Publié en ligne. 1-11. https://doi.org/10.1177/1524838020933844 

24. Corbière M., Mazaniello-Chézol M., Bastien M.-F., Geoffrion S., Briand C., Lavoie-Tremblay M., 
Hurtubise A. & Tanguay P. (2020). Enjeux et solutions en santé mentale et travail: le point de vue 
des gestionnaires d’une grande organisation de santé. Santé mentale au Québec, 45(1), 147-181. 
https://doi.org/10.7202/1070245ar   

25. *Roy, C., Lamothe, J., Morizot, J., & Geoffrion, S. (2020). The influence of residential workers social 
climate on the use of restraint and seclusion: A longitudinal study in a residential treatment center for 
youth. Children and Youth Services Review, 114, 1-9. 
https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2020.105035 

26. Jacmin-Park, S., Bourdon, O., Larocque, O., Rossi, M., Kheloui, S., Beauchamp-Kerr, P., Barbosa 
Da Torre, M., Gariépy, G., Geoffrion, S., Abdel-Baki, A., Marin, M.F., Aardema, F., & Juster, R.P. 
(2020). Sex- and gender-based analysis of coronavirus crisis competence. 
Psychoneuroendocrinology. 119:104957104957. https://doi.org/10.1016/j.psyneuen.2020.104957 

27. Geoffrion, S., Lamothe, J., Morizot, J. & Giguère, C.E. (2019). Construct validity of the Professional 
Quality of Life (ProQOL) measurement instrument among a sample of child protection workers.  
Journal of Traumatic Stress. 32(4), 566-576. https://doi.org/10.1002/jts.22410 

28. Marin, M.F., Geoffrion, S., Juster, R.P., Giguère, C.E., Marchand, A., Lupien, S. & Guay, S. (2019). 
High cortisol awakening response in the aftermath of workplace violence exposure moderates the 
association between acute stress disorder symptoms and PTSD symptoms. 
Psychoneuroendocrinology 104, res238-242. https://doi.org/10.1016/j.psyneuen.2019.03.006 

29. Marin, M.F., Geoffrion, S., Giguère, C.E., et Consortium, S. (2019). The moderating role of age in 
the relationship between early life adversity and hair cortisol concentrations in adults admitted to a 
Psychiatric emergency service. Biological Psychiatry, 85(10), 146-147. 
https://doi.org/10.1016/j.biopsych.2019.03.369   

30. Lamothe, J., Couvrette, A., *Lebrun, G., Yale, G., & Geoffrion, S. (2018). Violence against child 
protection workers: A study of workers’ experiences, attributions and coping strategies. Child Abuse 
& Neglect. 81, 308-321. https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2018.04.027 

31. Geoffrion, S., Goncalves, J., Giguère, C.E. & Guay, S. (2018). Impact of a program for the 
management of aggressive behaviors on seclusion and restraint use in two high-risk units of a 
mental health institute. Psychiatric Quarterly. 89(1), 95-102. https://doi.org/10.1007/s11126-017-
9519-6 

32. Geoffrion, S., Goncalves, J., Marchand, A., Boyer, R., Marchand, A., Corbière, M., & Guay, S. 
(2018). Post-traumatic reactions and their predictors among workers who experienced serious 
violent acts: Are there sex differences?. Annals of work exposures and health, 62(4), 465-474. 
https://doi.org/10.1093/annweh/wxy011 

33. *Marchand, S., Houlfort, N., Couvrette, A. & Geoffrion, S. (2018). Intervenants en protection de la 
jeunesse : exploration des effets de l’environnement de travail sur la motivation au travail. Revue de 
psychoéducation, 47(2), 231-253. https://doi.org/10.7202/1054059ar 

34. Geoffrion, S., Goncalves, J., Sader, J., Boyer, R., Marchand, A., & Guay, S. (2017). Workplace 
aggression against health care workers, law enforcement officials, and bus drivers: Differences in 
prevalence, perceptions, and psychological consequences. Journal of Workplace Behavioral 
Health, 32(3), 172-189. https://doi.org/10.1080/15555240.2017.1349611  

35. Guay, S., Bilodeau, H., Tremblay, N., Goncalves, J. & Geoffrion, S. (2017). Effects of a peer support 
program for workers experiencing potentially traumatic events: a prospective study among child 
protection workers. BMJ Open, 7(6), 1-11. http://dx.doi.org/10.1136/bmjopen-2016-014405 

36. Forté, L., Lanctôt, N., Geoffrion, S., Marchand, A., & Guay, S. (2017) Experiencing violence in a 
psychiatric setting: Generalized hypervigilance and the role of caring in the modulation of fear. Work: 
A journal of prevention, assessment and rehabilitation, 57(1), 55-67. https ://doi.org/10.3233/wor-
172540 

37. Geoffrion, S., Giguère, C.E., Fortin, M., Fortin, C. & Guay, S. (2017). Validation de la version 
française canadienne du Perception of Prevalence of Aggression Scale(POPAS) auprès d’un 

https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2020.105411
https://doi.org/10.1177%2F1524838020933844
https://doi.org/10.7202/1070245ar
https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2020.105035
https://doi.org/10.1016/j.psyneuen.2020.104957
https://doi.org/10.1002/jts.22410
https://doi.org/10.1016/j.psyneuen.2019.03.006
https://doi.org/10.1016/j.biopsych.2019.03.369
https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2018.04.027
https://doi.org/10.1007/s11126-017-9519-6
https://doi.org/10.1007/s11126-017-9519-6
https://doi.org/10.1093/annweh/wxy011
https://doi.org/10.7202/1054059ar
https://doi.org/10.1080/15555240.2017.1349611
http://dx.doi.org/10.1136/bmjopen-2016-014405
https://doi.org/10.3233/wor-172540
https://doi.org/10.3233/wor-172540


Curriculum Vitae - Geoffrion, Steve – Université de Montréal 7 

échantillon d’intervenants en protection de la jeunesse. Revue de Psychoéducation, 46(1), 145-174. 
https://doi.org/10.7202/1039685ar  

38. Geoffrion, S., Goncalves, J., Boyer, R., Marchand, A & Guay, S. (2017). The effects of trivialization 
of workplace violence on its victims: Profession and sex differences in a cross-sectional study among 
healthcare workers and law enforcers. Annals of Work Exposures and Health, 61(3), 369-382. 
https://doi.org/10.1093/annweh/wxx003 

39. Geoffrion, S., Felson, M., Boivin, R. & Ouellet F. (2017). Systematic observation of barroom 
incidents in a large Montreal venue. Security Journal, 30(1), 123-141. 
http://dx.doi.org/10.1057/sj.2014.47 

40. Geoffrion, S., Lanctôt, N., Marchand, A., Boyer, R., & Guay, S. (2015). Predictors of trivialization of 
workplace violence among healthcare workers and law enforcers. Journal of threat assessment and 
management, 2(3-4), 195-213. https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/tam0000048 

41. Geoffrion, S., Morselli, C. & Guay, S. (2016). Rethinking compassion fatigue through the lens of 
professional identity: The case of child protection workers. Trauma, Violence and Abuse, 17(3), 270-
283. https://doi.org/10.1177/1524838015584362 

42. Geoffrion, S., Sader, J., Ouellet, F., & Boivin, R. (2015). Aggressive incidents inside a Montreal 
barroom involving patrons, barmaids and bouncers: A micro level examination of routine activity 
theory. Crime science, 4(1), 1-10. https://doi.org/10.1186/s40163-015-0020-y 

43. Boivin, R., Geoffrion, S., Ouellet, F., & Felson, M. (2014). Nightly variation of disorder in a Canadian 
nightclub. Journal of Substance Use, 19(1-2), 188-193. 
https://doi.org/10.3109/14659891.2013.770569 

44. Geoffrion, S. & Ouellet, F. (2013). Quand la réadaptation blesse ? Éducateurs victimes de violence. 
Criminologie 46 (2), 245-289. https://doi.org/10.7202/1020996ar  

 
CHAPITRES DE LIVRES–RÉVISION PAR LES PAIRS 
  
1. Geoffrion, S., Martin, M. & Guay, S. (2019). Intervenir auprès de travailleurs après un événement 

traumatique Dans Bond, S., Bellevile, G & Guay, S. (eds). Les troubles liés aux événements 
traumatiques. : Guide des meilleures pratiques pour une clientèle complexe (p.374-395). Presses de 
l’Université Laval : Québec. 
 

ARTICLES REVUES PROFESSIONNELLES–SANS RÉVISION DE PAIRS 
 (N=5; 80% comme 1er auteur) 
 
1. Collin-Vézina, D. & Geoffrion, S. (2021). Entre fatigue et satisfaction de compassion : le 

psychologue en protection de la jeunesse. Psychologie Québec, juin 2021. 
2. Geoffrion, S. & Lamothe, J. (2019). Asserting the construct validity of the Professional Quality of Life 

(ProQOL) measurement instrument. Trauma blog, octobre 2019. 
3. Geoffrion, S. (2017). Quand la relation d’aide blesse. Psychoéducateurs victimes d’événements 

potentiellement traumatiques. La pratique en mouvement, OPPQ, mars 2017. 
4. Geoffrion, S. (2014). Les bienfaits d’Oméga. Traumag, 7,4. 
5. Geoffrion. S. (2014). La banalisation de la violence en milieu de travail comme barrière au 

dépistage de l’ÉSPT. Traumag 7,2. 
 
RAPPORTS REMIS À DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX 
 
1. Guay, S., Lemyre, A. Lamothe, J. & Geoffrion, S. (2022). Analyse prospective de l’adaptation des 

travailleurs en centre de protection de l’enfance et de la jeunesse exposés à un événement 
potentiellement traumatique : effets d’une intervention de soutien par des pairs. IRSST. 

2. Geoffrion, S. (2021). Psychological first aid for emergency medical services personnel. Grant 
Knowledge translation report. IRSC. 

 
PARTICIPATION À DES CONGRÈS SCIENTIFIQUES 

(N=57; 76% = 1er auteur ou étudiants 1er auteur; *étudiants sous ma direction) 
(38% dans des congrès à l’étranger – États-Unis, Irlande, République Tchèque) 

 
PRÉSENTATIONS ORALES 

https://doi.org/10.7202/1039685ar
https://doi.org/10.1093/annweh/wxx003
http://dx.doi.org/10.1057/sj.2014.47
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/tam0000048
https://doi.org/10.1177/1524838015584362
https://doi.org/10.1186/s40163-015-0020-y
https://doi.org/10.3109/14659891.2013.770569
https://doi.org/10.7202/1020996ar
https://www.ordrepsy.qc.ca/-/article-de-magazine-sans-titre/1.4?p_r_p_resetCur=tcategoryId
https://www.ordrepsy.qc.ca/-/article-de-magazine-sans-titre/1.4?p_r_p_resetCur=tcategoryId
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1. Bergeron, N., Geoffrion, S. & *Dufour, M.M. (2021, mai). Évolution de la détresse psychologique 
des travailleurs de la santé pendant la pandémie : une étude longitudinale au Québec. 54e congrès 
annuel l’Association des Médecins Psychiatres du Québec. 

2. Geoffrion, S. & Choisi, T. (2021, Janvier). Psychological first aid to prevent for emergency medical 
technicians: Can it work?. Canadian Institute for Public Safety Research and Treatment. Regina, 
Canada. 

3. *Mathieu, C. A,. Plusquellec, P. & Geoffrion, S. (2020, juin). Acute and chronic stress upon 
educators: Impact on seclusion and restraint. International Foster Care Organization Conference, 
Montréal, Canada. 

4. *Mathieu, C. A., Dumais, A., Lafortune, D. & Geoffrion, S. (2020, avril). Restraint and seclusion: 
Individual and environmental characteristics of the educators super users. International Conference 
on Adolescent Psychiatry, Mental and Behavioral Health. Boston, USA. 

5. Geoffrion, S. & Marin, M.F. (2019, Décembre). Identifying biopsychosocial signatures to predict 
violent behaviors during psychiatric hospitalization. Présentation à Sarah Morris, National Institute of 
Mental Health, Montréal, Canada. 

6. Geoffrion, S. & *Tessier, M. (2019, Juin). Premiers soins psychologiques pour travailleurs des 
milieux de la santé, paramédics et répartiteurs médicaux d’urgence. Complex Trauma Symposium 
2019 – Canadian Perspectives and Initiatives. Montréal, Canada 

7. Geoffrion, S. & Marin, M.F. (2019, Juin). Abus à l’enfance et trajectoires de comportements 
externalisés chez des patients admis à l’urgence en psychiatrie : exploration de la signature 
biopscyhosociale à l’aide la Banque Signature. Journée annuelle de la recherche du Centre de 
recherche de l’Institut universitaire de santé mentale de Montréal, Montréal, Canada. 

8. Geoffrion, S., Martin, M. & Guay, S. (2019, Mai). Les troubles liés aux événements traumatiques en 
milieu de travail. 87e congrès annuel de l’Association francophone pour le savoir (ACFAS), 
Gatineau, Canada 

9. *Mathieu, C., Plusquellec, P. & Geoffrion, S. (2019, Mai). Vérification de l’impact d’un programme 
de gestion du stress sur le recours à la contention et l’isolement en centre de réadaptation pour 
jeunes. 87e congrès annuel de l’ACFAS, Gatineau, Canada. 

10. *Mathieu, C., A., Plusquellec, P. & Geoffrion, S. (2019, mai). Le stress chronique et le stress 
biologique chez les intervenants en centre jeunesse: l’impact sur les mesures de contention et 
d’isolement. 87e congrès annuel de l’ACFAS. Gatineau, Canada. 

11. Marin M.F., Geoffrion. S., Giguère C.E., Signature Consortium (2019, Mai). The moderating role of 
age in the relationship between early life adversity and hair cortisol concentrations in adults admitted 
to a psychiatric emergency service'. Society of Biological Psychiatry, Chicago, USA. 

12. Lamothe, J., Couvrette, A.  *Lebrun, G., Yale-Soulière, G., Roy, C., & Geoffrion, S. (2018, 
Décembre). Dois-je avoir bon cœur pour mon agresseur ? La réalité des intervenants qui subissent 
la violence de leurs clients. Conférence annuelle de l’Institut Universitaire Jeunes en Difficultés - 
Défis jeunesse, Montréal, Canada. 

13. Geoffrion, S., Goncalves, J., *Roy, C., *Drolet, C., & *Franche-Choquette, G. (2018, Octobre). 
Identifying factors influencing the use of restraints and seclusions in youth residential treatment 
centers: a mixed-method study. Sixth International Conference on Violence in the Health Sector, 
Toronto, Canada. 

14. Lamothe, J., Couvrette, A.  *Lebrun, G., Yale-Soulière, G., Roy, C., & Geoffrion, S. (2018, 
mai). Violence and aggression against child protection workers: a study of workers’ experiences, 
attributions, and coping strategies. 11th Organizational Behaviour in Health Care (OBHC) 
Conference, Montreal, Canada. 

15. *Fouda, Y., Plusquellec, P., & Geoffrion, S. (2018, Mai). Un pas vers un outil diagnostic pour 
l’épuisement professionnel. 86e congrès annuel de l’ACFAS, Chicoutimi, Canada. 

16. *Savard, P., & Geoffrion, S. (2018, Mars). La réalité des intervenants en Centre Jeunesse : stress, 
violence, résilience?. 40e congrès annuel de la SQRP, Québec, Canada. 

17. Geoffrion, S. & Marin, M.F. (2017, Mai). Abus à l’enfance et trajectoires de comportements 
externalisés chez des patients admis à l’urgence en psychiatrie : exploration de la signature 
biopscyhosociale. 85e congrès annuel de l’ACFAS, Montréal, Canada. 

18. *Roy, C., *Drolet, C., Fortin, M., *Castonguay, A., *Franche-Choquette, G., Bernard, P. & Geoffrion, 
S. (2017, Mai). Facteurs associés à l’utilisation des mesures de contention et d’isolement en centre 
de réadaptation pour jeunes en difficultés : une revue systématique. 85e congrès annuel de l’ACFAS, 
Montréal, Canada. 
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19. *Drolet, C., *Roy, C., Portfilio-Mathieu, L., & Geoffrion, S. (2017, Mai). Exploration des facteurs 
influençant le recours aux contentions et isolements en centre de réadaptation pour jeunes en 
difficulté. 85e congrès annuel de l’ACFAS, Montréal, Canada. 

20. Yale-Soulière, G., *Lebrun, G., Lamothe, J., *Roy, C. & Geoffrion, S. (2017, Mai). Les stratégies 
d’adaptation utilisées par les intervenants en centre jeunesse : une étude qualitative sur l’exposition 
à la violence. 85e congrès annuel de l’ACFAS, Montréal, Canada. 

21. Yale-Soulière, G.,  Lamothe, J., *Lebrun, G., *Roy, C. et Geoffrion, S. (2017, Mars). L’exposition à la 
violence chez les intervenants en protection de la jeunesse : une étude qualitative de ses impacts et 
des stratégies d’adaptation pour composer avec celle-ci. Congrès annuel de la SQRP, Montréal, 
Canada.   

22. Geoffrion, S., Goncalves, J. & Guay, S. (2016, Novembre). Workplace aggression against 
healthcare workers, law officials and bus drivers: Differences in prevalence, perceptions and 
psychological consequences. American Society of Criminology (ASC) annual meeting, Nouvelle-
Orléans, USA. 

23. Geoffrion, S., Giguère, C-E.. & Guay S. (2016, Octobre). Aggression, traumatic material, 
accountability and compassion among child protection workers: the intervening effect of professional 
identity. Fifth International Conference on Violence in the Health Sector, Dublin, Irelande. 

24. Faubert, C., Boivin, R. & Geoffrion, S. (2015, Novembre). Les intrusive measures to counter juvenile 
rearrest: can alternative measures reduce juvenile reoffending?  American Society of Criminology 
(ASC) annual meeting, Washington, USA. 

25. Geoffrion, S. & Guay, S. (2015, Novembre). Workplace aggression and compassion fatigue among 
child protection workers: The intervening effects of gender, professional identity and confidence in 
coping with clients’ aggression. American Society of Criminology (ASC) annual meeting, 
Washington, USA. 

26. Geoffrion, S., Lanctôt, N. & Guay, S. (2014, Novembre). Just another day at the office: a study on 
the trivialization of violence. American Society of Criminology (ASC) annual meeting, San Francisco, 
USA. 

27. Geoffrion, S., Lanctôt, N. & Guay S. (2014, Octobre). Predictors of trivialization of violence in the 
workplace: Why boys don’t cry. Fourth International Conference on Violence in the Health Sector, 
Miami, USA. 

28. Geoffrion, S., Lanctôt, N. & Guay S. (2014, Mai). Tabooing violence in the workplace and 
psychological wellbeing: Is gender an issue ? Wellbeing at Work de la National Research Center for 
the Working Environement, Copenhagen, Danemark. 

29. Geoffrion, S., Ouellet, F, Boivin, R. & Felson M. (2013, Novembre). One too many: How bouncers 
handle misbehavior. American Society of Criminology (ASC) annual meeting, Atlanta, USA. 

30. Geoffrion, S., Felson M., Boivin, R. & Ouellet, F. (2013, Mars).  Aggression inside the barroom. 
Academy of Criminal Justice Sciences (ACJS), Dallas, USA. 

31. Geoffrion, S., Boivin, R., Ouellet, F. & Felson, M. (2012, Novembre).  Barroom incidents as the night 
progresses.  Communication présentée au congrès annuel de l’American Society of Criminology 
(ASC), Chicago, USA. 

32. Geoffrion, S. (2011, Mai). Lorsque la relation d’aide blesse : étude sur la violence vécue par les 
éducateurs en internat des Centres Jeunesse. Congrès annuel de ACFAS. Sherbrooke, Canada. 

33. Geoffrion, S., Boivin R. & Ouellet F. (2011, Novembre). Handling the drunks: Crowd control in a 
permissive environment. Congrès annuel de l’American Society of Criminology (ASC), Washington, 
USA. 

34. Ouimet, M & Geoffrion, S. (2005, Mai). Le jeu chez les clients des services correctionnels du 
Québec. Congrès annuel de l’ACFAS. Saguenay, Canada 
 

PRÉSENTATIONS PAR AFFICHE 
  
1. Vallée, M., Larocque, O., Cotocea, I., Ait Abdelmalek, I., Mohammedi, A., Chau, J., Jacmin-Park, S., 

Hunter, C., Vilme, J., Desjardins, G., Rossi, M., Patru, L., Moussaoui, F., Geoffrion, S. & Juster, R. P. 
(2022, 29-31 May). Stress, resilience, and specific health needs of trans and/or non-binary people 
[communication par affiche]. Canadian Organization for Gender and Sex Research (COGS), 
Montréal, QC, Canada. 
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2. *Rabasa, A. & Geoffrion, S. (2020, Novembre). Is traumatic history a predictor of work-related 
PTSD. A longitudinal study conducted among child protection workers. 36e congrès international de 
l’International Society for Traumatic Stress Studies, Atlanta, USA 

3. Geoffrion, S., Goncalves, J., Fortin, M., Lamothe, J., Sader, J. & Guay, S. (2019, novembre). 
Systematic review and meta-analysis on acute stress disorder: Rates following specific types of 
traumatic events. 35e congrès international de l’International Society for Traumatic Stress 
Studies, Boston, USA 

4. *Mathieu, C. A., Plusquellec, P. & Geoffrion, S. (2020, juin). The educators’ stress has no effect on 
their use of seclusion and restraint. International Foster Care Organization Conference. Montréal, 
Canada. 

5. *Mathieu, C. A., Dumais, A., Lafortune, D. & Geoffrion, S. (2020, avril). Fear of Violence and Past 
Exposure to Violence at Work Characterized the Restraint and Seclusion Super Users. International 
Conference on Adolescent Psychiatry, Mental and Behavioral Health, Boston, USA. 

6. *Mathieu, C. A., Plusquellec, P., Geoffrion, S. (2019, novembre). There is no significant 
relationship between the use of seclusion and restraint and educators’ stress in residential treatment 
centers for youth. 35e congrès de l’ International Society for Traumatic Stress Studies. Boston, USA. 

7. *Savard-Kelly, P., Fortin, C., Guay, S. & Geoffrion, S. (2019, novembre). Construct Validity of the 
PCL-5 in a Clinical Sample of PTSD: Should We Go into a One-Dimensional Scale? 35e congrès de 
l’International society for traumatic stress studies. Boston, USA. 

8. *Tessier, M. & Geoffrion S. (2019, novembre). Psychological first Aid for paramedics and 
emergency dispatchers to prevent post-traumatic stress injuries after exposure to a traumatic event: 
Can it work?. 35e congrès international de l’International Society for Traumatic Stress 
Studies, Boston, USA. 

9. Lamothe, J., Couvrette, A.  *Lebrun, G., Yale-Soulière, G., *Roy, C. & Geoffrion, S. (2018, 
Septembre). A lesson in courage: dealing with client violence in child protection work. 
22nd international congress of the International Society for the Prevention of Child Abuse and 
Neglect, Prague, Czech Republic. 

10. *Lebrun, G., Lamothe, J., Yale-Soulière, G. & Geoffrion, S. (2017, Novembre). Violence vécue par 
les intervenants en protection de la jeunesse : experiences, consequences et adaptation. Congrès 
annuel de Société de Criminologie du Québec. Montréal, Canada.  

11. *Dufour, R., Langheit, S., Juster, R.P., Guay, S. & Geoffrion, S. (2017, Novembre). How gender 
roles influence the professional quality of life and wellbeing at work of child protection workers. 
Congrès annuel du Gender Summit. Montréal, Canada.  

12. Geoffrion, S., Goncalves, J., Boyer, R., Marchand, A. & Guay, S. (2017, Novembre). Workplace 
violence, trivialization and post-traumatic reactions: Profession and sex differences in a cross-
sectional study amongst healthcare and law enforcement workers. Congrès annuel de l’International 
Society for Traumatic Stress Studies. Chicago, USA 

13. Geoffrion, S., Giguère, C.E., & Marin, M.F. (2017, Novembre). Childhood abuse and trajectories of 
externalizing behaviors among individuals presenting at a psychiatric emergency service: Exploring 
the biopsychosocial signature. Congrès annuel de l’International Society for Traumatic Stress 
Studies. Chicago, USA 

14. Marin, M.F., Geoffrion, S. & Guay, S. (2017, Novembre). Higher cortisol awakening response in the 
first month following workplace violence exposure buffers the association between acute stress 
disorder symptoms and PTSD symptoms. Congrès annuel de l’International Society for Traumatic 
Stress Studies. Chicago, USA. 

15. Lamothe, J., *Lebrun, G., Yale-Soulières, G., Roy, C. & Geoffrion, S. (2017,Mai) Violence and 
aggression against child protection workers: A study of workers' experiences, attributions and coping 
strategies. Colloque étudiant de l’Institut universitaire Jeunes en difficulté. Montréal, Canada. 

16. Therriault, C., Fortin, C., Guay, S. & Geoffrion, S. (2016, Avril). Nouveau regard sur la violence au 
travail. Congrès annuel de la Société Québécoise pour la Recherche en Psychologie. Trois-Rivières, 
Canada. 

17. *Paré-Cardinal, M., Geoffrion, S., & Ouellet, F. (2015, Novembre). Occupational hazards: The 
realities of child protection workers. Congrès annuel de l’American Society of Criminology (ASC), 
Washington, USA. 

18. Geoffrion. S. & Guay, S. (2015, Novembre). Compassion fatigue among child protection workers: 
An examination of an adapted version of the Professional Quality of Life. Congrès annuel de 
l’International Society for Traumatic Stress Studies. Nouvelle-Orléans, USA. 
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19. Geoffrion. S. & Guay, S. (2015, Mai). When the clothes make the man: The stress-mitigating effect 
of professional role among child protection workers. Journée annuelle de la recherche du Centre de 
recherche de l’Institut universitaire en santé mentale de Montréal. Montréal, Canada. 

20. Geoffrion. S. & Guay, S. (2015, Avril). The impact of aggression and accountability on child 
protection workers’ professional quality of life. 2e Forum Scientifique des cycles supérieurs en 
criminologie du  Centre International en Criminologie Comparée de l’Université de Montréal. 
Montréal, Canada. 

21. *Paré-Cardinal, M., Ouellet, F. & Geoffrion, S. (2015, Avril). Les risques du métier: La réalité des 
intervenants en protection de la jeunesse. 2e Forum Scientifique des cycles supérieurs en 
criminologie du  Centre International en Criminologie Comparée de l’Université de Montréal. 
Montréal, Canada. 

22. *Forté, L., Lanctôt, N., Guay, S., Geoffrion, S. & Marchand, A. (2014, Octobre). Experiencing 
violence in a psychiatric setting: Generalized hypervigilance and the role of caring in the modulation 
of fear. Fourth International Conference on Violence in the Health Sector, Miami, USA. 

23. Fortin, M., Geoffion, S., Fortin, C. & Guay, S. (2014, Octobre). Validating a French version of the 
Perception Of Prevalence of Aggression Scale. Fourth International Conference on Violence in the 
Health Sector, Miami, USA. 

24. Geoffrion, S., Lanctôt N. & Guay S. (2014, Avril). Métro, boulot, bobo : une étude sur la banalisation 
de la violence. 1er Forum Scientifique des cycles supérieurs en criminologie du  Centre International 
en Criminologie Comparée de l’Université de Montréal. Montréal, Canada. 

 
RAYONNEMENT/MOBILISATION DES CONNAISSANCES 

 
CONFÉRENCES SUR INVITATION 

(N=59; 100% = 1er auteur) 
 
1. Geoffrion, S. (2022). 5 façons de composer avec la détresse psychologique au travail. Collège de 

formation – Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada, 9 juin 2022. 
2. Geoffrion, S. (2022). Premiers soins psychologiques : vers un soutien de proximité. Colloque 

Bienveillance et résilience : les visages de l’adpatation. Association scientfique pour la modification 
du comportement. Montréal, Canada, 9 juin 2022. Conférence de clotûre. 

3. Geoffrion, S. (2022). Premiers soins psycholgoqiques à la suite d’un événemement traumatique. 
Colloque des Services aux étudiants 2022. Montréal, Canada, 2 juin 2022. Conférence de cloture.  

4. Geoffrion, S. (2022). Fatigue de compassion : comprendre pour mieux prévenir et soutenir. 
Colloque des Services aux étudiants 2022. Montréal, Canada, 2 juin 2022. Conférence de cloture.   

5. Geoffrion, S. (2022). 5 façons de composer avec la détresse psychologique au travail. Forum 
Agressions Sexuelles – Violence Conjugale. Drummondville, Canada, 5 mai 2022. Conférence de 
clotûre. 

6. Geoffrion, S. Brend, D. & Dopler, S. (2022). Vicarious Trauma, Wellness and Resilience in the Field 
of Child Welfare. Child Welfare League of Canada. Toronto, Canada, 19 janvier 2022.  

7. Geoffrion, S. (2021). Preventing psychological distress among health care workers in a pandemic 
crisis. Congrès 2021 de l’European Society of Medicine. Vienne, Autriche, 11 novembre 2021.  

8. Geoffrion, S. (2021). Autosurvellaince et premiers soins psychologiques. Journée de formation 
continue de l’Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec. Montréal, Canada. 22 
octobre 2021.  

9. Geoffrion, S. (2021). 5 façons de composer avec la détresse des intervenants de terrain afin de 
favoriser la résilience. Congrès international de Liège sur l’urgence psychologique et la psychologie 
d’urgence. Liège, Belgique, 6 octobre 2021. 

10. Geoffrion, S. (2021). Premiers soins psychologiques offerts par les pairs : est-ce une interventon 
précoce viable pour les intervenants de terrain? Congrès international de Liège sur l’urgence 
psychologique et la psychologie d’urgence. Liège, Belgique, 6 octobre 2021. 

11. Geoffrion. S. et Marceaux, J. (2021). La simulation virtuelle 360 afin de faciliter les apprentissages 
expérientiels de la relation d’aide. Vtélélab de la Vitrine Technologie Éducation. 21 mai 2021.  

12. Geoffrion, S., Bergeron, N. * Dufour, M-M. (2021). Le rebond, la culbute et le truand : étude 
longitudinale sur la détresse psychologique des travailleurs de la santé, pendant la pandémie. Les 
lundis académiques du CHUM, 19 avril 2021. 
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13. Geoffrion, S. (2021). Comment amener un groupe à faire des apprentissages expérientiels à 
distance? Échanges sur les laboratoires et les apprentissages expérientiels à distance de la 
FabriqueREL. Montréal, 1er avril 2021. 

14. Geoffrion. S. (2021). 5 façons d’accompagner la détresse psychologique des intervenants de la 
DPJ. Conférence pour les gestionnaires de la protection de la jeunesse de Montréal. 17 février 2021. 

15. Geoffrion. S. (2021). 5 façons d’accompagner la détresse psychologique des étudiants. Conférence 
pour le personnel enseignant du département de communication de l’UdeM. 11 février 2021. 

16. Geoffrion, S. & Bergeron, N (2021). Peur, confinement, fatigue et résilience : étude longitudinale sur 
la détresse psychologique des travailleurs de la santé pendant la pandémie au Québec. 7e édition de 
la Semaine de la prévention du suicide du CHUM. Montréal, Canada, 3 février 2021.  

17. Geoffrion, S. (2020). 5 façons d’accompagner la détresse psychologique en contexte de pandémie. 
L’intervenant et son environnement de travail : Pratiques professionnelles sous la LPJ et la LSJPA. 
Journée de la recherche de l’Institut universitaire sur les Jeunes en difficulté. Montréal, Canada. 30 
novembre 2020 Conférencier d’ouverture. 

18. Geoffrion, S. (2020). Les traumatismes des psycho-traumatologues. Les Entretiens Nîmes-Ales 
2020. Nîmes, France, 6 et 7 février 2020. Envoyé en tant qu’expert canadien par les Fonds de 
Recherche du Québec. Conférence d’honneur. 

19. Geoffrion, S. (2020). Les premiers soins psychologiques suite à un événement traumatique. Les 
Entretiens Nîmes-Ales 2020. Nîmes, France, 6 et 7 février 2020. Envoyé en tant qu’expert canadien 
par les Fonds de Recherche du Québec. 

20. Geoffrion, S. (2019). Les premiers soins psychologiques après un événement traumatique CISSS 
des Îles-de-la-Madeleine. Îles-de-la-Madeleine, 12 décembre 2019.  

21. Geoffrion, S. (2019). Événements traumatiques au travail. Comment composer avec les réactions. 
CISSS des Îles-de-la-Madeleine. Îles-de-la-Madeleine, 11 et 12 décembre 2019. 

22. Geoffrion, S. (2019). Événements traumatiques au travail. Comment composer avec les réactions. 
CISSS des Îles-de-la-Madeleine – Visio-conférence. 2 et 3 décembre 2019.  

23. Geoffrion, S. (2019). Événements traumatiques au travail. Comprendre pour mieux prévenir et 
intervenir. Journée de formation de l’Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et 
des services sociaux – Montréal-Ouest. Montréal, Canada, 5 novembre 2019. 

24. Geoffrion, S. (2019). Violence au travail. Comprendre pour mieux prévenir et intervenir. Rendez-
Vous Action Prévention 2019 de la CNESST. Montréal, Canada, 30 octobre 2019. 

25. Geoffrion, S. (2019). Relation d’aide en contexte d’autorité et trauma au travail. Journée de 
formation pour les Curateurs publics du Québec. Montréal, Canada, 2 octobre 2019. 

26. Geoffrion, S. (2019). Événements traumatiques au travail. Comprendre pour mieux prévenir et 
intervenir. Journée de formation pour les travailleurs des CAVAC. Montréal, Canada, 29 mai 2019. 

27. Geoffrion, S. (2019). Violence au travail et traumatisme. Secours Santé 2019. 8e Journées 
scientifiques européennes du service de santé – Sapeurs-Pompiers de France. Toulouse, France, 
22 mai 2019. 

28. Geoffrion, S. (2019). Les traumatismes vicariants des pscyhotraumatologues. Secours Santé 2019. 
8e Journées scientifiques européennes du service de santé – Sapeurs-Pompiers de France. 
Toulouse, France, 22 mai 2019. 

29. Geoffrion, S. (2019). Violence au travail. Les meilleures pratiques de prévention et de prise en 
charge. Formation escouade jeunesse CNESST. Montréal, Canada, 14 mai 2019. 

30. Geoffrion, S. (2019). Événements traumatiques au travail. Comprendre pour mieux prévenir et 
intervenir. Journée de formation de l’Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et 
des services sociaux - Montérégie. Longueuil, Canada, 29 avril 2019. 

31. Geoffrion, S. (2019). Santé mentale au travail et pair aidance. Journée de formation des 
gestionnaires de la compagnie minière IAMGOLD. Longueuil, Canada, 18 avril 2019. 

32. Geoffrion, S. (2019). Événements traumatiques au travail. Comprendre pour mieux prévenir et 
intervenir Journée de formation pour les gestionnaires de la Direction de la Protection de la Jeunese 
CISSS Montérégie-Est. Longueuil, Canada, 21 février 2019. 

33. Geoffrion, S. (2019). Violence, contention, isolement et trauma au travail. Journée de formation pour 
les gestionnaires de centre de réadaptation CISSS Montérégie-Est. Chambly, Canada, 15 février 
2019. 

34. Geoffrion, S. (2018). Événements traumatiques au travail. Comment les prévenir selon les 
meilleures pratiques. Carrefour des cadres. CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal. Montréal, Canada, 
28 novembre 2018. 
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35. Geoffrion, S. (2018). Prévention durable de la violence au travail. Rendez-Vous Action Prévention 
2018 de la CNESST. Montréal, Canada 7 et 8 novembre 2018. 

36. Geoffrion, S. (2018). Événements traumatiques au travail. Comprendre pour mieux prévenir et 
intervenir. Journée de formation de l’Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et 
des services sociaux – Montréal-Centre-Sud. Montréal, Canada, 16 octobre 2018. 

37. Geoffrion, S. (2018). Stress post-traumatique au travail. Les meilleures pratiques de prévention et 
intervention. Service Incendie Vaudreuil-Dorion. Vaudreuil, Canada, 10 octobre 2018. 

38. Geoffrion, S. (2018). Événements traumatiques au travail. Comprendre pour mieux prévenir et 
intervenir. Journée bilan pour travailleurs de la Direction de la Protection de la Jeunesse. Saint-Jean-
sur-Richelieu, Canada, 14 juin 2018. 

39. Geoffrion, S. (2018). L’enfermement des mineurs au pénal, en protection, en soins : approche 
comparative internationale. Colloque annuel de l’Association Française des Magistrats de la 
Jeunesse et la Famille. Paris, France, 30 mai 2018. 

40. Geoffrion, S. (2018). Comment, comme intervenant, je compose avec le trauma? Et si on arrêtait le 
temps? Journée de réflexion sur le trauma de l’Institut universitaire sur les jeunes en difficultés. 
Montréal, Canada, 16 mai 2018. 

41. Geoffrion, S. (2018). Événements potentiellement traumatiques au travail. Les meilleures pratiques. 
Journée annuelle de la prévention - CNESST. Sherbrooke, Canada, 9 mai 2018. 

42. Geoffrion, S. (2018). Violence au travail. Les meilleures pratiques de prévention et de prise en 
charge. Formation escouade jeunesse CNESST. Montréal, Canada, 8 mai 2018. 

43. Geoffrion, S. (2018). Quand la relation d’aide traumatise. Centre d’excellence multidisciplinaire – 
CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal. Montréal, Canada, 12 avril 2018. 

44. Geoffrion, S. (2018). Sérendipité. Mon parcours professionnel. Journée scientifique de la relève 
recherche en santé mentale – Institut universitaire de santé mentale de Montréal. Montréal, Canada, 
23 mars 2018. 

45. Geoffrion, S. (2018). Événements potentiellement traumatiques au travail. Les meilleures pratiques. 
Congrès annuel des représentants syndicaux du solliciteur général. Ottawa, Canada 21 mars 2018. 

46. Geoffrion, S. (2017). Événements potentiellement traumatiques au travail. Les meilleures pratiques. 
Journée Prévention de la Fédération de la Santé et des Services Sociaux (FSSS). Sherbrooke, 
Canada, 4 octobre 2017. 

47. Geoffrion, S. (2017). Événements potentiellement traumatiques au travail. Les meilleures pratiques. 
Journée Bilan des Centre Jeunesse. Montréal, Canada,  15 juin 2017. 

48. Geoffrion, S. (2017). Quand la relation d’aide traumatise. Comment aider et soutenir les 
psychoéducateurs. Colloque de l’Ordre des Psychoéducateurs et Psychoéducatrices du Québec. 
Saint-Sauveur, Canada, 8 juin 2017. 

49. Geoffrion, S. (2017). Violence au travail, banalisation et réactions post-traumatiques : le rôle de 
l’identité professionnelle. Colloque intersectoriel - Violence, santé et société : des liens complexes à 
élucider. Montréal, Canada, 29 mai 2017. 

50. Geoffrion, S. (2017). Violence et imputabilité: comment soutenir les stagiaires? Journée de 
reconnaissance pour les superviseurs de stage de l’École de psychoéducation. Laval, Canada, 31 
mars 2017. 

51. Geoffrion, S. (2016). Prise en charge d’un travailleur victime d’un acte de violence: les bonnes 
pratiques. Centrale des Syndicats du Québec. Québec, Canada, 16 novembre 2016. 

52. Geoffrion, S. & Guay, S. (2016). Prise en charge d’un travailleur victime d’un acte de violence: les 
bonnes pratiques. Colloque régional de l’Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail 
du secteur affaires sociales. Rimouski, Canada, 26 avril 2016; Mirabel, Canada, 3 mai 2016; 
Longueuil, Canada, 5 mai 2016. 

53. Geoffrion, S. (2016). La violence au travail : ça fait partie de l’emploi? Midi-conférence du CIUSSS 
centre-sud-de-l’Île-de-Montréal. Montréal, Canada, 23 mars 2016. 

54. Geoffrion, S. (2015, décembre). Aggression and accountability: how caregivers and law enforcers 
cope. Communication présentée lors des Midis-conférences du Centre international de criminologie 
comparée, Montréal, Québec. 

55. Geoffrion, S. (2015). Aggression and accountability: How caregivers and law enforcers cope. Midis-
conférences du Groupe de recherche sur les environnements scolaires. Montréal, Canada, 24 
novembre 2015. 

56. Geoffrion, S. (2015). La violence au travail : conséquences et soutien. Journée professionnelle de la 
Fédération de la Santé et des Services Sociaux. Québec, Canada, 12 novembre 2015. 
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57. Geoffrion, S. (2015, octobre). Les effets du travail en Centre Jeunesse. Communication présentée 
lors de la Journée des cadres du Centre Jeunesse de Québec-Institut Universitaire, Québec, 
Québec. 

58. Geoffrion, S. (2015). Les effets du travail en Centre Jeunesse. Journée des cadres du Centre 
Jeunesse de Québec-Institut Universitaire. Québec, Canada 25 septembre 2015 et 8 octobre 2015. 

59. Geoffrion, S. (2015). Aggression and accountability: how caregivers and law enforcers cope. 
Journée de l’animation des boursiers de l’Institut de recherche Robert-Sauvé en Santé et Sécurité 
au travail. Montréal, Canada, 16 septembre 2015. 

 
PRÉSENCES MÉDIATIQUES 

(N=45) 
ENTREVUES PUBLIÉES 
03/05/2021 On prend soin de nous à l’UdeM. UdeM Nouvelles. 
10/05/2021 Capsules vidéos interactives et jeux de rôle pour enseigner la relation d’aide à 

distance. Profweb. 
30/03/2021 Exode à la DPJ. La Presse. 
18/03/2021 Réactions à la première vague COVID-19. Le Médecin du Québec. 
16/02/2021 Il n’y a pas de masque N-95 contre la fatigue de compassion. Lettre ouverte - La Presse. 
16/02/2021 There is no protective gear to shield youth protection workers from compassion 

fatigue. Opinion - CTV News. 
03/02/2021 La détresse n’est pas une maladie mentale. La Presse. 
03/02/2021 Détresse psychologiue et COVID-19 : le personnel hospitalier s’adapte bien malgré 

des conditions difficiles. UdeM Nouvelles. 
03/02/2021 Santé mentale de soignants : la détresse a fluctué au cours de la 1ère vague de COVID. 

La Presse Canadienne, L’Actualité, MSN Canada. 
03/02/2021 Healthcare workers’ mental health suffered during first wave but many adapted: 

study. CTV News. The Canadian Press. 
06/01/2021 Prenons soins de nous. Le Fil. 
13/12/2020 Comment télétravaillez-vous? Le Fil. 
01/06/2020 Chocs post-traumatiques à prévoir. Journal de Montréal. 
29/05/2020 La santé mentale des « anges gardiens » mise à rude épreuve. Journal Métro.  
27/05/2020 App to monitor stress among hospital workers. Canadian Healthcare Technology. 
25/05/2020 Une application mobile pour la santé mentale du personnel soignant. La Presse. Le 

Devoir. L’Actualité. Huff Post Québec. MSN Canada 
05/09/2019 Quand professeurs et chargés de cours se prêtent au jeu d’une joute oratoire. UdeM 

Nouvelles. 
11/12/2018        Protection de la jeunesse : un milieu de travail parfois dangereux. UdeM Nouvelles. 
18/09/2018 Enseigner la psychoéducation en Haïti pour répondre aux besoins de la population. 

UdeM Nouvelles 
20/04/2018 Violence au travail : les femmes plus affectées par les réactions post-traumatiques. 

UdeM Nouvelles. 
11/05/2017 La banque Signature commence à révéler ses secrets. Le Devoir. 
21/03/2017 Violence au travail. Les dangers de la banalisation. La Presse +. 
15/03/2017 Trauma et violence au travail. L’Itinéraire. 
02/12/2016 Vous qui enseignez, vos pratiques pédagogiques sont-elles inclusives? Forum – 

UdeM Nouvelles. 
16/01/2014 Les statistiques de la police occultent le nombre d’altercations dans les bars. Journal Métro. 
13/01/2014 La police est rarement appelée à intervenir en cas de désordre dans un bar. Journal Forum. 
09/05/2011         Des enfants violents. Journal de Montréal, Journal de Québec 
 
ENTREVUES DIFFUSÉES 
29/10/2021 Mémoire traumatique. QUB – Geneviève Pettersen. 
22/06/2021 Générations et société – La DPJ. Telle est la Question – Savoirs Médias. 

https://savoir.media/telle-est-la-question-saison-2/clip/generations-et-societe 
25/02/2021 Le stress post-traumatique c’est quoi? Radio-Canada Première chaîne – Le réveil. 
12/02/2021 Vives réactions après la mort de deux intervenantes de la DPJ. LCN – Paul Larocque. 

https://nouvelles.umontreal.ca/article/2021/04/30/on-prend-soin-de-nous-a-l-udem/
https://www.profweb.ca/publications/articles/capsules-videos-interactives-et-jeux-de-roele-pour-enseigner-la-relation-d-aide-a-distance
https://www.profweb.ca/publications/articles/capsules-videos-interactives-et-jeux-de-roele-pour-enseigner-la-relation-d-aide-a-distance
https://www.lapresse.ca/actualites/enquetes/2021-03-30/exode-a-la-dpj.php
https://lemedecinduquebec.org/archives/2021/3/reactions-a-la-premiere-vague-de-covid-19/
https://www.lapresse.ca/debats/opinions/2021-02-16/intervenants-de-la-dpj/il-n-y-a-pas-de-masque-n-95-contre-la-fatigue-de-compassion.php
https://montreal.ctvnews.ca/opinion-there-is-no-protective-gear-to-shield-youth-protection-workers-from-compassion-fatigue-1.5311457
https://montreal.ctvnews.ca/opinion-there-is-no-protective-gear-to-shield-youth-protection-workers-from-compassion-fatigue-1.5311457
https://www.lapresse.ca/actualites/2021-02-03/la-detresse-n-est-pas-une-maladie-mentale.php#:~:text=La%20d%C3%A9tresse%20n'est%20pas%20une%20maladie%20mentale.,roses%20ou%20d'%C3%AAtre%20jovialiste.
https://nouvelles.umontreal.ca/article/2021/02/03/detresse-et-covid-19-le-personnel-hospitalier-s-adapte-bien-malgre-tout/#:~:text=Cr%C3%A9dit%20%3A%20Getty-,D%C3%A9tresse%20psychologique%20et%20COVID%2D19%3A%20le%20personnel%20hospitalier%20s',bien%20malgr%C3%A9%20des%20conditions%20difficiles&text=Une%20%C3%A9quipe%20du%20CRCHUM%20et,premi%C3%A8re%20vague%20de%20la%20pand%C3%A9mie.
https://nouvelles.umontreal.ca/article/2021/02/03/detresse-et-covid-19-le-personnel-hospitalier-s-adapte-bien-malgre-tout/#:~:text=Cr%C3%A9dit%20%3A%20Getty-,D%C3%A9tresse%20psychologique%20et%20COVID%2D19%3A%20le%20personnel%20hospitalier%20s',bien%20malgr%C3%A9%20des%20conditions%20difficiles&text=Une%20%C3%A9quipe%20du%20CRCHUM%20et,premi%C3%A8re%20vague%20de%20la%20pand%C3%A9mie.
https://lactualite.com/actualites/sante-mentale-des-soignants-la-detresse-a-fluctue-au-cours-de-la-1ere-vague-de-covid/
https://montreal.ctvnews.ca/healthcare-workers-mental-health-suffered-during-first-wave-but-many-adapted-study-1.5294214
https://montreal.ctvnews.ca/healthcare-workers-mental-health-suffered-during-first-wave-but-many-adapted-study-1.5294214
https://lefil.ciusssestmtl.net/prenons-soin-de-nous/
https://lefil.ciusssestmtl.net/comment-teletravaillez-vous/
https://www.journaldemontreal.com/2020/06/01/chocs-post-traumatiques-a-prevoir
https://journalmetro.com/local/hochelaga-maisonneuve/2453483/la-sante-mentale-des-anges-gardiens-mise-a-rude-epreuve/
https://www.canhealth.com/2020/05/27/app-to-monitor-stress-among-hospital-workers/
https://www.ledevoir.com/societe/sante/579561/une-application-mobile-pour-la-sante-mentale-du-personnel-soignant
https://nouvelles.umontreal.ca/article/2019/09/05/quand-professeurs-et-charges-de-cours-se-pretent-au-jeu-d-une-joute-oratoire/#:~:text=Cr%C3%A9dit%20%3A%20Andrew%20Dobrowolskyj-,Quand%20professeurs%20et%20charg%C3%A9s%20de%20cours%20se,jeu%20d'une%20joute%20oratoire&text=Six%20enseignants%20ont%20pris%20part,de%20l'Universit%C3%A9%20de%20Montr%C3%A9al.
https://nouvelles.umontreal.ca/article/2018/12/11/protection-de-la-jeunesse-un-milieu-de-travail-parfois-dangereux/#:~:text=Les%20auteurs%20d'une%20%C3%A9tude,silence%20pour%20soutenir%20les%20intervenants.
https://nouvelles.umontreal.ca/article/2018/09/18/enseigner-la-psychoeducation-en-haiti-pour-repondre-aux-besoins-de-la-population/
https://nouvelles.umontreal.ca/article/2018/04/23/violence-au-travail-les-femmes-plus-affectees-par-les-reactions-post-traumatiques/#:~:text=Cr%C3%A9dit%20%3A%20Thinkstock-,Violence%20au%20travail%3A%20les%20femmes%20plus,par%20les%20r%C3%A9actions%20post%2Dtraumatiques&text=Les%20femmes%20sont%20plus%20susceptibles,professeur%20de%20criminologie%20St%C3%A9phane%20Guay.
https://www.ledevoir.com/societe/sante/498472/la-banque-signature-commence-a-reveler-ses-secrets
https://plus.lapresse.ca/screens/469cdc3f-3810-4b07-a48e-406589aad38f__7C___0.html
https://nouvelles.umontreal.ca/article/2016/12/01/vous-qui-enseignez-vos-pratiques-pedagogiques-sont-elles-inclusives/#:~:text=Vous%20qui%20enseignez%2C%20vos%20pratiques%20p%C3%A9dagogiques%20sont%2Delles%20inclusives%3F,-UdeMNouvelles&text=La%20mise%20en%20place%20de,%C3%A9tudiants%20et%20favorise%20leur%20r%C3%A9ussite.
https://journalmetro.com/actualites/montreal/432014/les-statistiques-de-la-police-occultent-le-nombre-daltercations-dans-les-bars/
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11/02/2021 Les intervenants de la DPJ en manque de soutien psychologique. Radio-Canada 
Première chaîne – Tout un matin. 

11/02/2021 Fatigue de compassion et détresse chez les intervenants de la DPJ. RDI – 24/60. 
11/02/2021 Effets des événements traumatiques au travail sur la santé mentale des intervenants 

de la DPJ. QUB – Geneviève Pettersen. 
04/02/2021 Santé mentale : l’état des lieux. Radio-Canada Première chaîne - Pénélpope 
03/02/2021 Détresse psychologique des travailleurs de la santé. RDI - 24. 
02/12/2020 Les enfants en transit. Les diplômés MIRA.  
01/11/2020 Trouble de stress post-traumatique. Vivre en funambule – Savoirs Médias. 
08/07/2020 An app to help healthcare workers with their mental health. CBC Radio one – Daybreak. 
27/05/2020 Risque de choc post-traumatique du personnel soignant. Radio-Canada Première 

chaîne – C’est encore mieux l’après-midi. 
26/05/2020 App monitors stress among healthcare workers. CTV News at 5. 
26/05/2020 Étude sur le stress du personnel de la santé. TVA Nouvelles. 
12/02/2020 Subissez-vous du stress ou du harcèlement au travail? Isabelle Maréchal. 98.5fm. 
24/09/2019 Santé mentale au travail dans les milieux de la santé et micro-agressions. Le 15-18. Ici 

Radio-Canada, Première Chaîne. 
11/12/2018 Violence vécue par les intervenants en protection de la jeunesse. Puisqu’il faut se lever, 

98,5 fm. 
28/11/2018 Table ronde : violence au travail. Les Francs-Tireurs, Télé-Québec. 
27/09/2018 Enseigner la psychoéducation en Haïti. L’heure du monde, Radio-canada, première 

chaine. 
19/02/2015 Aider les aidants. Capsule d’expert – 30 vies. Radio-Canada Télé. 
19/09/2014 Campagne Web pour reconnaître la violence au travail. C’est bon pour la santé! 

CIBL. 
04/09/2014 La violence au travail : déclarons les incidents! À votre santé! Radio Centre-Ville. 
01/09/2014 Outil web pour sensibiliser les travailleurs à la violence au travail. Les Lundis de 

l’emploi. Radio Centre-Ville. 
27/08/2014 A website to encourage workers to declare workplace aggression. Home run. CBC 

radio. 
27/08/2014 Violence au travail : une réalité banalisée et sous-estimée. Des matins en or. Radio-

Canada Première chaîne Abitibi. 
20/02/2014 La violence en milieu de travail. Folies Douces. Radio Ville-Marie. 
17/02/2014 La violence en milieu de travail. Experts en série. Canal M 
10/02/2014 Le syndrome de Stockholm. Prises d’otages. Canal D. 
17/12/2013 Le tabou de la violence en milieu de travail.  Midi 14 heures de Radio Vues et Voix.  
24/09/2012 Porte-parole des intervenants en protection de la jeunesse. Conférence de Presse 

Bilan annuel des DPJ.  Téléjournal 22h de Radio-Canada et Téléjournal 18h de TVA.  
22/06/2011 Les comportements violents des jeunes en centre de réadaptation. Famille 2.0.V.  
 

 
VULGARISATION SCIENTIFIQUE 

 
1. Geoffrion, S. et Khoriaty, F. (2022). Mener la danse avec un trouble de santé mentale. Midi-

conférérence « On prend soins de nous » de l’Université de Montréal. 
2. Geoffrion, S., Bardon, C., & Poirier, M-H. (2020). Prévenir la détresse psychologique chez le 

personnel du réseau de la santé et des services sociaux en période de COVID-19. Fiche 
d’éducation psychologique. IRSST. (https://www.irsst.qc.ca/covid-19/avis-irsst/id/2664/prevenir-la-
detresse-psychologique-chez-le-personnel-du-reseau-de-la-sante-et-des-services-
sociaux/fbclid/iwar191mt3z2k-sskagj2hiei_ofcj_jmmtoadryc07gksjouqzboy5ksqxfy) 

3. Geoffrion, S., Billette, V. et Leduc, M.-P. (2020). Composer avec la détresse psychologique. 
Fiches d’éducation psychologiques (dépression, anxiété, stress post-traumatique, croissance 
psychologique), CRIUSMM. 

https://www.irsst.qc.ca/covid-19/avis-irsst/id/2664/prevenir-la-detresse-psychologique-chez-le-personnel-du-reseau-de-la-sante-et-des-services-sociaux/fbclid/iwar191mt3z2k-sskagj2hiei_ofcj_jmmtoadryc07gksjouqzboy5ksqxfy
https://www.irsst.qc.ca/covid-19/avis-irsst/id/2664/prevenir-la-detresse-psychologique-chez-le-personnel-du-reseau-de-la-sante-et-des-services-sociaux/fbclid/iwar191mt3z2k-sskagj2hiei_ofcj_jmmtoadryc07gksjouqzboy5ksqxfy
https://www.irsst.qc.ca/covid-19/avis-irsst/id/2664/prevenir-la-detresse-psychologique-chez-le-personnel-du-reseau-de-la-sante-et-des-services-sociaux/fbclid/iwar191mt3z2k-sskagj2hiei_ofcj_jmmtoadryc07gksjouqzboy5ksqxfy
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4. Geoffrion, S. & Billette, V. (2019). Blessures de stress post-traumatique. Fiches d’éducation 
psychologique, Service de sécurité Incendie de Montréal, financé par le Service de Sécurité 
Incendie de Montréal (5,000$). 

5. Geoffrion, S., Billette, V. (2019). Les blessures de stress post-traumatique. Court-métrage 
pédagogique, Service de sécurité Incendie de Montréal, financé par le le Service de Sécurité 
Incendie de Montréal (40,000$). 

6. Geoffrion, S. & Guay, S. (2018). Violence au travail. Vidéo pédagogique. IRSC. 
(https://www.youtube.com/watch?v=p8yFHwcLwX0), financé par les IRSC (25,000$). 

7. Geoffrion, S. (2018). Événement potentiellement traumatiques vécus par les intervenants. Site 
web éducatif, IUJD (capsuletrauma.com/). 
 

COMITÉS DE RÉVISION PAR LES PAIRS 
(Révisions de 20 articles dans des revues nationales (n=3) et internationales (n=17)) 

 
05/2022  Réviseur. Journal of traumatic stress. 
04/2022  Réviseur. Journal of traumatic stress.  
05/2021  Éditeur délégué. Revue de psychoéducation – thématique contention et isolement. 
10/2020 Réviseur, Journal of traumatic stress. 
08/2020    Réviseur, Residential Treatment for Children & Youth.  
04/2020    Réviseur, International Journal of Child and Adolescent Resilience. 
04/2020    Réviseur, American Journal of Industrial Medecine. 
12/2019 Réviseur, Journal of traumatic stress 
11/2019 Réviseur, American Journal of Industrial Medecine. 
11/2019 Réviseur, BMJ Open. 
05/2019 Réviseur, Journal of Traumatic Stress. 
11/2018  Session Chair, 6th International conference on violence in the healthcare sector, Toronto. 
02/2018 Réviseur, Revue de Psychoéducation. 
01/2018 Membre du comité d’évaluation des demandes de bourses post-doctorale, FRQSC. 
12/2017 Réviseur, Plos One. 
05/2017 Réviseur, Occupational medecine 
03/2017 Réviseur, Violence and Victims. 
01/2017 Réviseur, Annals of Work Exposures and Health. 
12/2016 Membre du comité d’évaluation des dossiers CRSH doctorat, CRSH. 
10/2016 Session Chair, Fifth international conference on violence in the health sector, Ireland. 
08/2016 Réviseur, The Annals of Occupational Hygiene. 
08/2016 Réviseur, Revue Canadienne de Criminologie. 
04/2016 Réviseur, Revue de Psychoéducation. 
05/2014 Session Chair, Third international conference on Wellbeing at Work, Denmark. 
03/2015 Réviseur, Revue de Psychoéducation. 
05/2014 Réviseur, Psychological Trauma: Theory, Research, Practice & Policy. 
04/2013 Réviseur, Journal of Substance Use. 
 
 

ORGANISATION DE JOURNÉES DE MOBILISATION DES CONNAISSANCES 
  
2021 Congrès international de Liège sur l’urgence psychologique et la psychologie d’urgence de  
  l’Association européenne européenne de psychologie sapeur-pompier. Belgique. PI : É. DeSoir. 
  Implications : membre du comité scientifique et conférencier d’honneur.  
  N participants attendus : 1500 
2018 6e conférence internationale sur la violence dans les milieux de la santé. Pays-Bas, Irlande, 
  Anglettere, Australie, États-Unis, Chine et Canada. PI : I.Needham. 
  Implications : membre du comité scientifique et du comité organisateur du congrès à Toronto.  
  N participants s : 900 
 

ENTENTES PARTENARIALES 
 
MOBILISATION DES CONNAISSANCES (N=5; 361,971$) 

https://www.youtube.com/watch?v=p8yFHwcLwX0
http://capsuletrauma.com/
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2022-2023 Formation continue et supervision clinique des éclaireurs. CIUSSS Centre-Ouest-de-

Montréal (39,675$). 
2021-2022 5 façons de composer avec la détresse psychologique dans le milieu universitaire : 

personnel enseignant et personnel non-enseignant. Université de Montréal (31,500$). 
2021-2022 Implantation d’une plan de prise en charge des événements traumatiques sur un campus 

universitaire et formation aux bonnes pratiques en interventions post-traumatiques : 
intervenants du centre d’aide aux étudiants. Universtié Laval (52,720$).  

2021-2023 Sensibilisation aux blessures post-traumatiques et implantation des prermiers soins 
psychologiques : pompiers, policiers, répartiteurs d’urgence. Ville de Laval (235,076$). 

2018 Sensibilisation au trauma au travail et les bonnes pratiques de soutien de proximité : 
pompiers. Ville de Vaudreuil-Dorion (3,000$). 

 
SERVICES CLINIQUES (N=3; 530,000$) 
 

2022-2025 Interventions psychoéducatives et thérapie centrée sur le trauma. Service de Plice de la 
Ville de Montréal, division 911 (180,000$ par année). 

2021-2022 Thérapie centrée sur le trauma. Urgences Santé (170,000$ par année). 
2020-2025 Interventions psychoéducatives et thérapie centrée sur le trauma. Service de sécurité 

Incendie de Montréal (180,000$). 
 

FORMATION DE LA RELÈVE SCIENTIFIQUE 
 

DIRECTION D’ÉTUDIANTS ET DE CHERCHEURS POSTDOCTORAUX 
 
Chercheurs postdoctoraux :  4 dont 1 en Italie 
Étudiants –doctorat (Ph.D.) :  7 dont 1 en France 
Étudiants –doctorat (D.Psy) :  1 diplômé 
Étudiants -maîtrise :  14 dont 8 diplômés 
Programme honors (bac) :   4 dont 3 terminés 
Stage de recherche (bac) :   1 terminé 
 
POST-DOCTORATS 
• Filippo Rapisarda. (2021-22 – en cours). CRIUSMM.  
• Kévin Nolet (2020-21). CRIUSMM. 
• Marie-Michèle Dufour (2020-21). CRIUSMM. Poste académique obtenu : Professeure adjointe, École 

de psychoéducation, UdeM.  
• Caroline Alexandra Mathieu (2018-19). UdeM.  
 
DOCTORATS (PH.D.) 
• Mélanie Poitras (en cours). École de psychoéducation. Université de Montréal. Bourses obtenues : 

Bourse doctorale aux projets étudiants de l’association générale des étudiants en psychoéducation de 
l’Université de Montréal (AGÉPEUM; 500$). Bourse de soutien au doctorat 2018-2019 de l’École de 
psychoéducation de l’Université de Montréal (5,000$). 

• Yannick Fouda (dépôt final). École de psychoéducation. Université de Montréal. (codirecteur). 
Bourses obtenues : Bourse de soutien de l’École de psychoéducation UdeM 2017 (7,000$). Bourse 
d’excellence de l’École de psychoéducation UdeM 2016 (5,000$). Bourse doctorale de l’École de 
psychoéducation UdeM 2015 (5,000$). 

• Mélanie Magnan (en cours). Département de psychocriminologie. Université de Caen. (codirecteur) 
• Marine Tessier (dépôt initial). Département de psychologique. Université de Montréal. Bourses 

obtenues : Bourse Mitacs 2020 (6,000$), Bourse de fin d’études doctorales FESP UdeM (12,000$). 
Bourse doctorale FRQSC (35,000$). 

• Isabelle Lagüe (en cours). École de psychoéducation. Université de Montréal. Bourses obtenues :  
Bourse du personnel de la Faculté des Études Supérieures et Post-Doctorales UdeM 2019 (1,500$). 
Bourse d’excellence de l’École de psychoéducation UdeM 2019 (2,000$). Bourse d’études supérieurs 
du Canada – Joseph-Armand-Bombardier - CRSH maîtrise 2020 (30,000$), Bourse de maîtrise de 
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recherche du FRQSC  (30,000$), Bourse de soutien aux études de l’Institut Universitaire Jeunes en 
difficulté 2020 (3,000$). 

• Rachel Primiani (en cours). École de psychoéducation. Université de Montréal. Bourse obtenue : 
Bourse Mitacs 2020 (6,000$). 

• Renaud Dufour (en cours). Département de psychologie. Université de Montréal.  
 
DOCTORATS CLINIQUES (D.PSY) 
• Stéphanie Marchand (2019). Département de psychologie. UQAM. (codirecteur) « Intervenants en 

protection de la jeunesse : exploration des effets de l’environnement de travail sur la motivation au 
travail. » 
 

MAÎTRISES (M.SC) 
• Catherine Morse (en cours). École de psychoéducation. Université de Montréal.  
• Lydia Khaldoun (en cours). École de psychoéducation. Université de Montréal.  
• Constance Boullé (en cours). École de psychoéducation. Université de Montréal.  
• Axelle Rabassa (en cours). École de psychoéducation. Université de Montréal. Bourse obtenue :  

FRQSC maîtrise 2021 (30 000$). 
• Megane Jalbert (en cours). École de psychoéducation. Université de Montréal.  
• Crystel Voghell (2021). École de criminologie. Université de Montréal. (codirecteur). 
• Patrick Savard-Kelly (2021). Département de psychologie. Université de Montréal. « Validité de 

construit d’une traduction française du Post-Traumatic Stress Disorder Checklist for DSM-5 auprès 
d’une population clinique aux prises avec un trouble de stress post-traumatique. » 

• Roccio Guédé (2021). École de psychoéducation. Université de Montréal. « Violence au travail en 
protection de la jeunesse : fonctionnement au travail selon l’identité de genre et l’intervention post-
traumatique reçue. » 

• Sarah Bruneau (2021). École de psychoéducation. Université de Montréal. « Interaction entre l’effet 
différentiel du sexe et l’effet modérateur du soutien social perçu sur la santé mentale des travailleurs 
en protection de la jeunesse victimes de violence au travail. » 

• Renaud Dufour (2020). Département de psychologie. Université de Montréal. « Qualité de vie 
professionnelle et bien-être au travail en protection de la jeunesse : L’influence des rôles de genre sur 
la violence au travail et ses conséquences. »Bourses obtenues : Bourse d’études du CRIUSMM 2018 
(500$), Bourse de rédaction scientifique pour les étudiants de maîtrise de l’IUJD 2019 (1,500$), 
Bourse départementale d’excellence académique 2020 (1,000$). 

• Gabrielle Lebrun (2020). École de psychoéducation. Université de Montréal. « Soutenir ses 
collègues : Oui, mais comment? Exploration du soutien positif et négatif offert par les collègues aux 
travailleurs en protection de la jeunesse exposés à un événement potentiellement traumatique au 
travail. Bourses obtenues : CRSH maîtrise 2017 (17,500$), IRSST maîtrise 2017-18 (28,500$), 
FRQSC maîtrise 2018 (30 000$), Bourse d’excellence de l’École de psychoéducation UdeM 2017 (2 
000$), Bourse d’excellence de l’École de psychoéducation UdeM 2018 (2,000$), Bourse d’excellence 
de la fondation de l’IUSMM 2018 (2,000$), Bourse d’admission Québecor Inc. HEC 2018 (3,000$). 

• Camille Roy (2019). École de psychoéducation. Université de Montréal. « Influence du climat social 
de l’équipe d’éducateurs sur le recours aux mesures de contention et d’isolement : une étude 
longitudinale en centre de réadaptation pour jeunes ». Bourses obtenues : Bourse d’excellence de 
l’École de psychoéducation de l’Université de Montréal (2,000$), Bourse de rédaction d’article 
scientifique pour les étudiants de maîtrise et de doctorat - concours automne 2017. Insitut universitaire 
sur les jeunes en difficulté du CIUSSS Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal. (1,500$). Bourse de fin 
d’étude - concours automne 2017. Insitut universitaire sur les jeunes en difficulté du CIUSSS Centre-
Sud-de-l’Île-de-Montréal. (2,500$). Prix du meilleur article publié par un étudiant aux études 
supérieures de l’École de psychoéducation UdeM 2019 (2,000$). 

• Christine Drolet (2019). École de psychoéducation. Université de Montréal. « Exploration des 
facteurs motivant le recours aux mesures de contention et isolement en centre de réadaptation pour 
jeunes au Québec : la perception des intervenants. » 
Bourses obtenues : Bourse de rédaction d’article scientifique pour les étudiants de maîtrise et de 
doctorat - concours automne 2016. Centre de recherche et d’expertise jeunes en difficulté du CIUSSS 
Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal. (1,500$). Bourse d’excellence de l’École de psychoéducation UdeM 
(2,000$). Bourse de fin d’étude - concours automne 2017. Bourse d’excellence de l’Insitut universitaire 
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sur les jeunes en difficulté du CIUSSS Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal. (2,500$). Bourse d’excellence 
du Centre de recherche l’Insitut universitaire en santé mentale de Montréal. (2,000$). 

• Geneviève Franche-Choquette (2018). École de psychoéducation. Université de Montréal. 
« L’influence du stress perçu et de la fatigue des éducateurs sur leur recours aux contentions et 
isolements : une étude longitudinale en centre de réadaptation pour jeunes en difficulté. » Bourses 
obtenues : Bourse de rédaction d’article scientifique pour les étudiants de maîtrise et de doctorat - 
concours automne 2017. Insitut universitaire sur les jeunes en difficulté du CIUSSS Centre-Sud-de-
l’Île-de-Montréal. (1,500$). Bourse de fin d’études. Insitut universitaire sur les jeunes en difficulté du 
CIUSSS Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal. (2,500$). Bourse de soutien du Service aux étudiants de 
l’UdeM – Fonds Wilrose Desrosiers et Dunn (1,000$). 
 

THÈSE D’HONNEUR 
• Élody Bourgouin (en cours). Département de psychologie. Université de Montréal. 
• Lydia Khaldoun (2021). Département de psychologie. Université de Montréal. 
• François Bellemare (2021). Département de psychologie. Université de Montréal. Bourses 

obtenues : Bourse d’engament social du Fonds de l’Association générale des étudiants et étudiantes 
en psychologie de l’UdeM 2021 (500$), Bourse Julien Raymond du Fond Mille-et-un-métiers de 
l’UdeM 2021 (2,000$), Bourse d’excellence académique du doyen de la FAS de l’UdeM 2020 (2000$), 
Bourse Alma Mater du département de psychologie de l’UdeM 2020 (1,500$). 

• Axelle Rabassa (2020). École de psychoéducation. Université de Montréal. « Is traumatic history a 
predictor of work-related PTSD? A longitudinal study conducted among child protection workers. » 

 
STAGE DE RECHERCHE 
• Florence Khoriaty (2022). Département de psychologie. Université de Montréal. 
 

ENSEIGNEMENT 
 

MATÉRIEL DIDACTIQUE 
 
1. Geoffrion, S. (2021). Pistes pédagogiques sur l’apprentissage expérientiel à distance. Dans 

Télélaboratoires. Compte-rendu du projet et recueil des fiches pédagogiques. FabriqueREL. 
https://fabriquerel.org/pistes-pedagogiques/ 

2. Dufour, S., Geoffrion, S., Hovington, S., Lehoux, J. et Gauthier, G. (2020). Cahier des 
programmes de l’École de psychoéducation. UdeM. 

3. Hovington, S. et Geoffrion, S. (2018). Guide du superviseur de stage de 2e année. Pour une 
supervision de qualité. École de psychoéducation, UdeM. 

4. Hovington, S. et Geoffrion, S. (2018). Cahier du stagiaire. Stage d’initiation pratique à la 
psychoéducation. École de psychoéducation, UdeM. 

 
INNOVATIONS PÉDAGOGIQUES 

 
1. Geoffrion, S. et le Centre de pédagogie universitaire de l’UdeM (2021). Utilisation de la 

simulation virtuelle immersive pour mieux préparer les étudiants aux enjeux de l’intervention de 
groupe en au contexte du vécu éducatif partagé. UdeM, financé par le CPU de l’UdeM (40,000$). 

2. Geoffrion, S., Marceaux J. et le Centre de pédagogie universitaire de l’UdeM (2021). La 
simulation virtuelle immersive afin d’évaluer les compétences en intervention en situation de crise 
(2e cycle). UdeM, financé par le CPU de l’UdeM (16,000$). 

3. Geoffrion, S., Marceaux J., Poitras, M. Préseault, V., MacDonald, S.-A., Vanasse, C.-M., Bellot, 
C. et le Centre de pédagogie universitaire de l’UdeM (2020). L’utilisation de la réalité virtuelle 
pour mieux préparer les étudiants aux enjeux de la relation d’aide dans une situation authentique 
(1er cycle). UdeM, financé par le CPU de l’UdeM (50,000$). 
 

COURS OCTROYÉS 
 
1. Psychoéducation avancée : trauma PSE6730 (17 étudiants par session; H21); 

https://fabriquerel.org/pistes-pedagogiques/
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 Exercice des compétences dans des situations complexes liées au trauma. Évaluation du 
potentiel adaptatif d'un individu/groupe et du potentiel expérientiel de son environnement. 
Intervention en vue de soutenir ces potentiels. 

2. Relation psychoéducative PSE3202 (120 étudiants par session; A17-H18, A18-H19, A19-H20, 
A20-H21); 

Relation d'aide. Compréhension des besoins, attitudes relationnelles, distance émotive 
chez l'intervenant. Appropriation, responsabilisation, prise de conscience chez le sujet. 
Entretien et techniques d'entretien. 

3. Intervention en contexte d’autorité PSE3222 (70 étudiants par session; H17, H20); 
  Stratégies d'intervention en Centres jeunesse visant la protection de l'enfant, le 

développement de compétences parentales et la responsabilisation du jeune 
contrevenant. Intervention clinique en contexte d'autorité. 

4. Stage d’initiation pratique PSE2207 (120 étudiants par session; A18-H19); 
 Expérience de pratique supervisée auprès d'une clientèle en difficulté et visant à 

développer descompétences professionnelles, notamment l'observation, l'évaluation 
clinique, la communication et les attitudes professionnelles. 

5. Bilan d’évaluation, plan d’intervention PSE6172 (20 étudiants par session; H16 groupe A et L, 
A17 groupe B et L, A17 groupe A et L); 
 Étude approfondie et critique du processus diagnostique et de l'étude de cas appliqués 

dans divers milieux d'intervention en psychoéducation. 
 

ATELIERS DE FORMATION CONTIUE 
 

1. Geoffrion, S. (2021). 5 façons d’accompagner la détresse psychologique des étudiants en 
contexte de pandémie. Formations pour le personnel enseignant et de soutien administratif. 
UdeM 

2. Geoffrion, S. (2020). Premiers soins psychologiques pour résidents en psychiatrie. UdeM 
3. Geoffrion, S. (2017 à 2021). Premiers soins psychologiques pour travailleurs à risque. MSSS et 

SQ. 
4. Geoffrion, S. (2020). Réactions post-traumatiques au travail. Comprendre pour mieux prévenir, 

soutenir et prendre soin de soi. MSSS. 
5. Geoffrion, S. (2020). 5 façons d’accompagner la détresse en contexte de pandémie. MSSS, 

financé par le Ministère de la Santé et des services sociaux (10,000$). 
6. Geoffrion, S. (2019, 2020). Premiers soins psychologiques en milieu de travail. SPVM.  
7. Geoffrion, S. (2017 à 2020). Événements potentiellement traumatiques au travail. Les meilleures 

pratiques de prévention et de soutien. MSSS 
 

CONTRIBUTIONS AU FONCTIONNEMENT DE L’INSTITUTION 
 

COMITÉS SCIENTIFIQUES ET ÉTHIQUES 
 
Depuis 2018 Membre du comité d’évaluation scientifique. CRIUSMM. 
Depuis 2017 Membre du comité d’évaluation scientifique. IUJD. 
 

COMITÉS PÉDAGOGIQUES 
 
2022  Membre du comité de sélection des lauréats des prix d’excellence en 

enseignement de l’Université de Montréal. 
  Implications : évaluation des candidature..  

2022  Membre du comité de sélection d’un professeur adjoint, École de 
psychoéducation, UdeM. 

  Implications : constitution de la liste courte, entrevue des candidats, co-rédaction de la 
recommandation du comité.  

Depuis 2021 Membre du comité sur les télélaboratoires. FabriqueREL. 
  Implications : présentation de projets pédagogiques, regard critique sur les projets 

dans d’autres établissements d’études supérieures, conférence d’honneur lors d’un 
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webinaire provincial, paneliste lors de groupes de travail sur les innovations 
pédagogiques. 

2019   Conseiller. Comité interfacultaire sur les stages en période de pandémie. UdeM. 
Implications : accompagnement dans l’utilisation du numérique pour le remplacement 
des stages en laboratoires virtuels. 

2019  Membre du comité de sélection d’un professeur adjoint, École de 
psychoéducation, UdeM. 

  Implications : constitution de la liste courte, entrevue des candidats, co-rédaction de la 
recommandation du comité.  

2018  Membre du comité d’évaluation de probation des chargés de cours, École de 
psychoéducation, UdeM. 

  Implications : évaluation des candidats, co-rédaction de la recommandation du comité 
Depuis 2018 Membre du comité des études, École de psychoéducation, UdeM. 
   Implications : responsable de la formation pratique. 
Depuis 2017 Membre du comité de la réforme pédagogique, École de psychoéducation, UdeM. 

   Implications : conception et implantation de la réforme, rédaction du cahier des 
programmes, responsable des cours pratiques, mentorat d’enseignants, réforme des 
stages 

2016  Membre du comité d’amélioration de la pédagogie, École de psychoéducation, UdeM. 
  Implications : favoriser l’utilisation de stratégies pédagogiques actives dans les cours 

pratiques, réforme des cours portant sur l’évaluation. 
2016-2018  Membre du comité bibliothère, École de psychoéducation, UdeM. 
  Implications : favoriser l’utilisation ressources libre accès. 
 

PARTICIPATION À DES JURYS ET COMITÉS AVISEURS 
 
04/2021 Président-rapporteur jury de thèse (Ph.D.). Stéphanie Turgeon. École de 

psychoéducation. Université de Montréal. 
03/2021 Prédisent-rapporteur jury de mémoire (M.Sc,). David Rosso-Mercier. École de 

psychoéducation. Université de Montréal. 
02/2021 Membre du comité aviseur projet de thèse (Ph.D.). Élie Côté. Doctorat en psychologie. 

Université de Montréal. 
02/2021 Membre du jury de mémoire (M.Sc.). Maria-Christina Scola. Maitrise en psychoéducation. 

Université de Montréal.  
07/2020 Comité aviseur projet de mémoire (M.Sc.). Jade Bélanger. « Perfectionnisme et 

symptômes anxieux et dépressifs chez les étudiants universitaires en relation d’aide : rôle 
médiateur du soutien perçu et des stratégies d’adaptation ». Maitrise en psychoéducation. 
Université de Montréal.  

06/2020 Comité aviseur projet de mémoire (M.Sc.). Marie-Pier Morier. « Description du vécu 
expérientiel des intervenants en protection de la jeunesse impliqués auprès d’une groupe 
sectaire ». Maitrise en psychoéducation. Université de Montréal.  

10/2019 Prédisent-rapporteur jury de mémoire (M.Sc,). Laurence Lavoie. « Lien entre l’exposition à 
différents types de stresseurs proximaux et le décrochage scolaire : modération en fonction du 
sexe. » Maîtrise en psychoéducation. Université de Montréal.  

10/2019 Membre du jury de thèse de doctorat (Ph.D.). Julie Ste-Marie. « Partir ou rester? Évaluer 
les facteurs de risque individuels et situationnels afin de mieux intervenir auprès des jeunes 
qui fuguent des centres de réadaptation. » Doctorat en criminologie. Université de Montréal. 

08/2019 Prédisent-rapporteur jury de mémoire (M.Sc,). Isabelle St-Jean. « Fatigue de compassion 
et satisfaction de compassion : L’expérience d’intervenantes du CAVAC de Laval. » Maîtrise 
en criminologie. Université de Montréal.  

04/2019 Comité aviseur projet de mémoire (M.Sc.). Camille Labrèche. « Évaluation d’une 
application mobile pour réduire l’autostimulation chez les enfants ayant un trouble du spectre 
de l’autisme ». Maitrise en psychoéducation. Université de Montréal.  

12/2018 Comité aviseur projet d’essai doctoral (D.Psy.). Amélie Paulus. « Quand l’équilibre se 
rompt : le rôle médiateur de la congruence dans le lien entre la régulation émotionnelle et 
l’épuisement professionnel ». Doctorat clinique en psychologie. Université de Montréal.  
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12/2018 Comité aviseur projet de mémoire (M.Sc.). Chloé Béland. « Création et évaluation d’un bref 
programme d’amélioration des capacités empathiques auprès de futurs intervenants en 
relation d’aide ». Maitrise en psychoéducation. Université de Montréal.  

12/2018 Comité aviseur projet de mémoire (M.Sc.). Laurence Lavoie. « Lien entre l’exposition à 
différents types de stresseurs et le décrochage scolaire : modération en fonction du sexe ». 
Maitrise en psychoéducation. Université de Montréal.  

10/2018 Comité aviseur projet de mémoire (M.Sc.). David Rosso-Mercier. « L'épuisement 
professionnel des enseignants et les comportements extériorisés d'élèves du 2e et 3e cycle du 
primaire : le rôle de la relation maître-élève ». Maitrise en psychoéducation. Université de 
Montréal.  

08/2018 Prédisent-rapporteur jury de mémoire (M.Sc,). Karolanne Sigouin. « Liens prédictifs entre 
les traits de personnalité et les processus identitaires à l’adolescence: Étude longitudinale du 
rôle modérateur de l’attachement aux parents ». Maîtrise en psychoéducation. Université de 
Montréal.  

04/2018 Jury examen synthèse doctoral (Ph.D.). Josianne Lamothe. Doctorat en criminologie. 
Université de Montréal.  

01/2018 Représentant de la doyenne de la FAS. Soutenance de Thèse. Audrey Perreault. « 
Exploration de la reconnaissance des émotions en schizophrénie comorbide » Doctorat en 
psychologie. Université de Montréal.  

10/2017 Prédisent-rapporteur jury de mémoire (M.Sc,). Valérie Parent. « Regard croisé sur 
conceptualisation des situations conflictuelles d’adolescentes et d’éducatrices en contexte de 
centre de réadaptation ». Maîtrise en psychoéducation. Université de Montréal.  

10/2017 Comité aviseur projet de mémoire (M.Sc.). Karolanne Sigouin. « Liens prédictifs entre les 
traits de personnalité et les processus identitaires à l’adolescence : Étude longitudinale du rôle 
modérateur de l’attachement aux parents » Maitrise en psychoéducation. Université de 
Montréal.  

04/2017 Comité aviseur projet de mémoire (M.Sc.). Zoé St-Onge. « Le lien prédictif entre le 
sentiment d’efficacité des enseignants et l’engagement cognitive des élèves de la 4e à la 6e 
année du primaire » Maitrise en psychoéducation. Université de Montréal.  

01/2017 Comité aviseur projet de mémoire (M.Sc.). Pierre Dufour. « Étude du lien entre les 
comportements non verbaux émis par de jeunes hommes soumis à un test de stress (TSST) 
et leur niveau de stress physiologique : Effet modérateur de la victimisation » Maitrise en 
psychoéducation. Université de Montréal.  

12/2016 Membre du jury de thèse de doctorat (Ph.D.). Catherine Béland. « Évaluation de 
l’implantation du Rond-point, un Centre d’expertise périnatal et familial de toxicomanie : 
Fondements de l’action et expérience des familles ». Doctorat en psychoéducation. Université 
de Montréal.  

10/2016 Comité aviseur du projet de mémoire (M.Sc). Kim Brouillette. « Exploration du processus 
d’adaptation d’activités par des membres inuits en contexte communautaire ». Maîtrise en 
psychoéducation. Université de Montréal. 

10/2016 Prédisent-rapporteur jury de mémoire (M.Sc,). Daphnée Lemieux. « L’effet modérateur du 
sexe de l’enfant sur le lien entre les stratégies de résolution de conflits conjugaux de la mère 
et du père et la compétence sociale de l’enfant à l’âge préscolaire ». Maîtrise en 
psychoéducation. Université de Montréal.  

10/2016 Prédisent-rapporteur jury de mémoire (M.Sc). Malaïka Bittar-Piekutowski. 
« Développement des comportements antisociaux au début de l’adolescence : la supervision 
parentale comme facteur de protection? » Maîtrise en psychoéducation. Université de 
Montréal.  

06/2016 Comité aviseur projet de mémoire (M.Sc.). Isabelle Simonato. « Associations prospectives 
entre les habitudes télévisuelles à 29 mois et le bien-être de l’enfant à 13 ans ». Maîtrise en 
psychoéducation. Université de Montréal.  

05/2016 Représentant de la doyenne de la FAS. Soutenance de Thèse. Audrey Perreault. « The 
Relationship Between Early and Intermediate Level Spatial Vision During Typical Development 
and in Autism Spectrum. » Doctorat en psychologie. Université de Montréal.  

01/2016 Comité aviseur projet de thèse (Ph.D.). Josianne Lamothe. « Workplace violence in 
psychiatric settings ». Doctorat en criminologie. Université de Montréal.  
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02/2016 Jury rapport de stage 2e cycle (M.Sc). Catherine Vachon. « Une meilleure compréhension 
du vécu des jeunes contrevenants ayant été exposés à des événements violents et 
potentiellement traumatiques ». Maîtrise en criminologie. Université de Montréal.  

01/2016 Comité aviseur projet de mémoire (M.Sc.). Stéphanie Turgeon. « Effets différentiels d’une 
activité sportive en fonction du type de contexte social chez les adolescents ayant un trouble 
du spectre de l’autisme. » Maîtrise en psychoéducation. Université de Montréal.  

12/2015 Comité aviseur projet de mémoire (M.Sc.). Daphné Lemieux. « L'effet modérateur du sexe 
de l'enfant sur le lien entre les stratégies de résolution de conflits du couple parental et la 
compétence sociale de l'enfant à l'âge préscolaire.» Maîtrise en psychoéducation. Université 
de Montréal.  
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